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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trz
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : EVA RINA SIHOMBING, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MONITA HONEISTY BR. SITORUS, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihelk pertama berjanji akan mewujudican target kinerja yang sel
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mene
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta a
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terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELSON ROBERTH SARAGIH, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MONITA HONEISTY BR. SITORUS, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, 1¢ Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MONITA HONEISTY BR. SITORUS, S.H.\M:
NIP. 197704182001122002 '

SON ROBERTH SARAGIH, S.H., M.H.
NIP. 197312242006041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANNY IRAWAN MANURUNG, S.Kom.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MONITA HONEISTY BR. SITORUS, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, I¢ Januari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, ‘ }:"?"‘ ‘r*;;\ﬂ\?f Y

MONITA HONEISTY BR. SITORUS, S.H., M,I:F DANNY IRAWAN MANURUNG, S.Kom
NIP. 197704182001122002 2 NIP. 198403092011011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANINTA SEROJA SEMBIRING, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Pidada Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NELSON ROBERTH SARAGIH, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, IS Januari 2024
Pihak Pertama,

V\EGERI .
Pihak Kedua, /K_\D\

& Cn__ 4

NELSON ROBERTH SARAGIH, S.H., M. .,
NIP. 197312242006041002 = —

NIP. 198409292086042002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENI SYAFRIANTO, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NELSON ROBERTH SARAGIH, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, 'S Januari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
~

NELSON ROBERTH SARAGIH, S.H., M.H. SYAFRIANTO[ S.H., M.H.
NIP. 19731224200604 1002 NIP. 198410132009121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELUON GULTOM.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NELSON ROBERTH SARAGIH, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, ¢ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

NELSON ROBERTH SARAGIH, S.H., M.H\\ *
NIP. 19731224200604 1002

ELJON GULTOM
NIP. 196707031989031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VERONICA ANISA YANUARI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANNY IRAWAN MANURUNG, S.Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, /s Januari 2024
Pihak Pertama,

VERONICA ANISA YANUARI
NIP. 197101191993032001

Pihak Kedua,

DANNY IRAWAN MANURUNG, S K
NIP. 198403092011011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REDIA SIANTURI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri
Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANNY IRAWAN MANURUNG, S.Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, 'S Januari 2024
Pihak Pertama,

4/147,

REDIA SIANTURI, S.E.
NIP. 198607292019032004

Pihak Kedua,

DANNY IRAWAN MANURUNS, S.Ko
NIP. 198403092011011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : FRANSLONDO OMPUSUNGGU, S.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Tl dan Pelaporan Pengadilan Negeri
Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DANNY IRAWAN MANURUNG, S.Kom
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Sidikalang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidikalang, £ Januari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

MPUSUNGGU, S.H.
NIP. 198912202015031003

DANNY IRAWAN MANURUNG, S.Ko
NIP. 198403092011011005




