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REVISI MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 5  TRIWULAN I
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG KELAS II

NO
SASARAN

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAP ALAN

1. T erw u ju d n ya
p era d ila n
y a n g  e f e k t i f
tra n sp a ra n ,
a k u n ta b e l,
r e s p o n s if  d an
m o d ern

a.

Persen tase  pe rk a ra  yang 
D ise lesaikan tepat w ak tu
- Perdata
- P idana

20%
21%

22%
25,66%

110%
122,19%

b.

P ersen tase  penyed iaan /peng irim an  
sa linan  p u tu sa n  tep a t w ak tu  oleh 
pengadilan  tingkat p e rtam a  kepada 
p a ra  p ihak
- Perdata
- P idana

24%
25%

25%
25%

104,16%
100%

c.

P ersen tase  pengirim an p em b eritah u an  
p e tik a n /a m a r  p u tu sa n  tingkat band ing  
,k asas i dan  PK secara  tep a t w ak tu  oleh 
pengadilan  pengaju  kepada  p a ra  p ihak
- Perdata
- P idana

22%
22%

0
25%

0%
113,6%

d.

P ersen tase  pengirim an sa linan  p u tu sa n  
pe rk a ra  p idana  tingkat banding , k a sas i 
d an  PK tep a t w ak tu  oleh pengadilan  
pengaju  kepada  p a ra  p ihak

22% 25% 113,6%



e.
P ersen tase  p u tu sa n  pengadilan  yang 
d ipunggah  pad a  direktori p u tu sa n

25% 25% 100%

f.
P ersen tase  penyelesaian  perm ohonan  
eksekusi p u tu sa n  p e rd a ta

17% 12,5% 73,5%

g-
P ersen tase  p e rk a ra  yang berhasil 
d ise lsaikan  m elalui pendekatan  
kead ilan  res to ra tif

0% 25% 0%

h.
P ersen tase  pe rk a ra  yang berhasil 
d iselesaikan  m elalui m ediasi

1% 1, 11% 111%

i.
Persen tase  p e rk a ra  a n ak  yang berhasil 
d ise lesa ikan  m elalui diversi

1% 0% 0%

j-
P ersen tase  p e rk a ra  p e rd a ta  tingkat 
p e rtam a yang  m enggunakan  e-C ourt

25% 25% 100%

k.
P ersen tase  p e rk a ra  p idana  yang 
d ilim pahkan  secara  elektronik  (e- 
Berpadu)

25% 24,69% 98,78%

1.
Persen tase  layanan  pe rk a ra  p idana  
yang d ia jukan  secara  elektronik  (e- 
Berpadu)

25% 25% 100%



URAIAN
NO AKSI/KEGIATAN URAIAN PRO G RES PELAKSANAAN PERMASALAHAN TINDAK LAN JU T

1. P e n y e le sa ia n  
perkara te p a t  
w ak tu

1. M endata, m engidentifikasi dan  m engevaluasi 
pe rk a ra  yang lebih dari 5 bu lan

2. M elaporkan dan  m encari solusi yang tepa t 
jik a  ad a  p e rk a ra  yang lebih dari 5 bu lan

3. M elaksanakan  persidangan  sesua i a sas  
persidangan  cepat, sed erh an a  d an  biaya 
ringan

4. M enunda persidangan  tidak  terlalu  lam a 
(m aksim al 2 minggu) dalam  kota, d an  luar 
ko ta  sesua i k e b u tu h a n

5. M em utus p e rk a ra  tidak  m elebihi 5 bu lan
6. M encoret pe rk a ra -p e rk ara  yang su d ah  

m elebihi b a ta s  w ak tu  tegu ran
7. M elakukan a lte rna tif penyelesaian  p erk ara  

tindak  p idana  dengan  proses dialog dan  
m ediasi u n tu k  b ersam a-sam a m encip tkan  
k esep ak a tan  a ta s  p e rk ara  p idana  yang adil 
dan  seim bang bagi p ihak  korban  d an  pelaku

8. M eng inpu ttundaan  sidang setelah  sidang 
d ilak san ak an

9. M em buat Berita A cara Sidang sete lah  sidang 
d ilak san ak an

10. M em buat p u tu sa n  sebelum  sidang 
pem bacaan  p u tu sa n

11. M enginput am ar p u tu sa n  dan  tanggal 
p u tu sa n  di SIPP m aksim al 1 hari se telah  
sidang p u tu sa n

12. M engunggah sa linan  p u tu sa n  ke SIPP (e-doc)

• T id a k  ad a  
k e n d a la

• T id a k  ada  
k en d a la



2. S a lin a n  p u tu sa n  
ya n g
d isa m p a ia k n  
k ep ad a  para  
p ih a k  te p a t  
w ak tu

1. M elakukan evaluasi ke tepa tan  w aktu  
penyam paian  sa linan  p u tu sa n

• T id a k  ada  
k en d a la

• T id a k  ada  
k e n d a la

3. Perkara y a n g  
d im e d ia s i

1. M em buat S u ra t K epu tusan  dan  Jadw al 
M ediator

2. M em publikasikan N am a M ediator dan  Jadw al 
Mediasi

3. M enyiapkan in stru m en -in stru m en  
kelengkapan  p e lak san aan  m ediasi

4. M enyiapkan sa ran a  (ruangan  dan  
kelengkapannya) m ediasi

5. M erekapitulasi hasil p e lak san aan  m ediasi
6. M elakukan P ersiapan  P e laksanaan  

Perm ohonan E ksekusi

• T id a k  ada  
k e n d a la

• T id a k  ad a  
k e n d a la

4. P en g g u n a a n  
e -C o u r t/  
e-B erp ad u  
perkara p ad a  
t in g k a t p e r ta m a

1. M endaftarkan  pe rk a ra  ke Aplikasi E court /  e- 
B erpadu  dan  m elakukan  verifikasi 
kelengkapan berkas

2. M encetak berkas p e rk a ra  dan  m eregister 
pe rk a ra  p ad a  aplikasi agar m en d ap atk an  
nom or p erkara

3. M emberi berkas p e rk a ra  sam pu l dan  
m encetak  form ulir penetapan ,seperti 
p en e tap an  m ajelis H akim ,P anitera  pengganti, 
d an  J u r u s i ta /J u ru s i ta  pengganti

4. M encatat inform asi p e n u n ju k a n  kedalam  
aplikasi register d an  penyerahan  berkas 
kepada  hakim  u n tu k  pem eriksaan  
persidangan

• T id a k  ada  
k e n d a la

• T id a k  ada  
k e n d a la



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

2. M en in g k a tn y a  T in g k a t  

K ey a k in a n  d an  

K ep erca y a a n  P u b lik

a. Indeks k ep u asan  pengguna layanan  
pengadilan  b e rd asa rk an  s ta n d a r layanan 
yang d ite tapkan

23% 25% 108 ,6%

NO AKSI /  KEGI AT AN URAIAN PRO G RES PELAKSANAAN
URAIAN
PERMASALAHAN

TINDAK LANJUT

1 . S u rv ey  k e p u a sa n 1 . M em bentuk Tim Evaluasi • T id a k  ad a • T id a k  ada
m a sy a ra k a t

2.
K epuasan  M asyarakat 
M enyusun Jo b  D escription Tim 
E valuasi K epuasan  M asyarakat

k en d a la k e n d a la

3. M enyusun jadw al p e lak san aan  
dan  k e b u tu h a n  Survey 
K epuasan  M asyarakat

4. M elaksanakan  SKM
5. M endata d an  m erekap hasil 

SKM
6. M enyusun laporan  hasil SKM
7. M elakukan evaluasi 

b e rd asa rk an  hasil SKM dan
m elakukan  T in jauan  
M anajem en



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

3. T erw u ju d n ya M a n a jem en  
P erad ailan  y a n g  T ran sp aran  
d an  P ro fe s io n a l

1. Indeks Profesionalitas A paratu r Sipil 
Negara (IP ASN) S a tu an  Kerja 
Pengadilan

18% 1 9 ,26% 107%

2. Nilai Ind ikator Kinerja P e laksanaan  
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja 
Pengadilan DIPA 01

20% 2 4 ,4 5 % 1 22 ,2%

3. Nilai Ind ikator Kinerja P e laksanaan  
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja 
Pengadilan DIPA 03

20% 2 4 ,7 4 % 1 23 ,7%

4. Nilai Kinerja P erencanaan  A nggaran 
DIPA 01

20% 25% 125%

5. Nilai K inerja P erencanaan  A nggaran 
DIPA 03

20% 2 1 ,2 5 % 1 06 ,2%

6. Nilai Ind ikator Pengelolaan Aset (IPA) 
S a tu an  Kerja Pengadilan

0 ,4 5 0 ,8 6 2 5 191%

NO AKSI /  KEGI AT AN URAIAN PROG RES PELAKSANAAN
URAIAN

PERMASALAHAN
TINDAK LANJUT

1. P r o fe s io n a lita s 1. P endataan  dan  pem u tak h iran  riw ayat • T id a k  ad a • T id a k  ada
A paratur S ip il  

N egara (IP ASN)

pendidikan  te rak h ir di ap likasi 
kepegaw aian M ahkam ah Agung dan  
SAPK BKN

2. M em fasilitasi izin bela jar a ta u  tugas 
belajar bagi pegawai yang ingin 
m elan ju tkan  studi.

k en d a la k e n d a la



3. P eng iku tsertaan  hak im  dan  pegawai 
dalam  Diklat Teknis (Yudisial) m au p u n  
Non-Teknis (K esekretariatan).

4. Penyelenggaraan In ternal Sharing 
Knowledge a ta u  Sosialisasi P era tu ran  

te rb a ru  (DDTK).
5. P enyusunan  S asa ran  Kinerja Pegawai 

(SKP) tep a t w ak tu  m elalui aplikasi E- 
Kinerja.

6. Penilaian k inerja  secara  periodik dan  
objektif b e rd asa rk an  target yang dicapai.

7. Penegakan a tu ra n  jam  kerja  m elalui 
ab sensi e lektronik  (SIKEP)

8. P em an tauan  dan  tin d ak  lan ju t te rh ad ap  
laporan  pelanggaran  kode etik  a ta u  
disiplin PNS.

2 . R ev is i D ip a  d a lam  

p e n in g k a ta n  

In d ik a to r  

p e la k sa n a a n  

A nggaran  (IKPA)

1. M engajukan Revisi DIPA tep a t W aktu jika  
da  p e ru b ah an  pagu a ta u  kegiatan

2. M elakukan revisi H alam an III Dipa dalam  
m encocokkan R encana Penarikan  D ana 
dengan Realisasi b u lan an

3. M elaksanakan kegiatan  penyerapan  
anggaran  sesua i jadw al d an  m elakukan  
pem bayaran  tep a t w ak tu

4. M enyelesaikan p roses pengadaan  
b a ra n g /ja sa  sesua i jadw al

5. Mengelola u an g  persed iaan  dan

• T id a k  ada  

k en d a la

• T id a k  ada  

k e n d a la



tam b a h an  u an g  persed iaan  secara  efektif 
d an  efisien serla  m elaporkan  pertanggung 
jaw abannya

6. M engurangi ju m lah  pengajuan  su ra t 
p e rin tah  bayar (SPM) yang m em erlukan  
d ispensasi

7. M elaksanakan  keg iatan  yang 
m enghasilkan  o u tp u t sesua i target yang 
d iren can ak an

3. M en gelo la  d an  

m e n g in v e  n ta r is ir  

A se t pada sa tu a n  

kerja

1. M enginventarisir fisik se lu ru h  BMN 
secara  berkala

2. M em asang label barcode/Q R  code pada  
setiap  a se t

3. P engu rusan  STNK/BPKB k en d araan  
d inas operasional

4. M engidentifikasi a se t m enganggur u n tu k  
d isew akan

5. P e laksanaan  rekonsiliasi in te rnal a n ta ra  
pengelola b aran g  dan  keuangan

6. P enyusunan  laporan  kondisi barang  
b a ik /ru s a k  r in g a n /ru sa k  b e ra t

7. Pelelangan a se t yang su d a h  tidak  
memiliki nilai ek o n o m is /ru sa k  bera t

• T id a k  ada  

k e n d a la

• T id a k  ad a  

k e n d a la



REVISI MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 5  TRIWULAN II
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG KELAS II

NO
SASARAN

KEGIATAN
INDICATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

1. T erw ujudnya
p erad ilan
y a n g  e fe k t if
tra n sp a ra n ,
a k u n ta b e l,
r e s p o n s if  dan
m od ern

a.

P ersen tase  p erk ara  yang 
D ise lesaikan tepat w aktu
- Perdata
- P idana

20%
21%

22%
25,66%

110%
122,19%

b.

Persen tase  penyed iaan /peng irim an  
sa linan  p u tu sa n  tep a t w ak tu  oleh 
pengadilan  tingkat p e rtam a  kepada 
p a ra  p ihak
- Perdata
- P idana

24%
25%

25%
25%

104,16%
100%

c.

Persen tase  pengirim an p em b eritah u an  
p e tik a n /a m a r  p u tu sa n  tingkat banding  
,kasasi d an  PK secara  tep a t w ak tu  oleh 
pengadilan  pengaju  kepada  p a ra  p ihak
- P erdata
- P idana

22%
22%

0
25%

0%
113,6%

d.

P ersen tase  pengirim an sa linan  p u tu sa n  
pe rk a ra  p idana  tingkat banding, k asas i 
dan  PK tep a t w aktu  oleh pengadilan  
pengaju  kepada  p a ra  p ihak

22% 25% 113,6%



e.
P ersen tase  p u tu sa n  pengadilan  yang 
d ipunggah pad a  direktori p u tu sa n

25% 25% 100%

f.
Persen tase  penyelesaian perm ohonan  
eksekusi p u tu sa n  perda ta

17% 12,5% 73,5%

g-
Persen tase  pe rk a ra  yang berhasil 
d ise lsaikan  m elalui pendeka tan  
keadilan  resto ra tif

2% 25% 1250%

h.
Persen tase  pe rk a ra  yang berhasil 
d iselesaikan  m elalui m ediasi

2% 1,11% 55,5%

i.
P ersen tase  pe rk a ra  an ak  yang berhasil 
d iselesaikan  m elalui diversi

1% 0% 0%

j-
Persen tase  p e rk a ra  p erd a ta  tingkat 
pertam a yang m enggunakan  e-C ourt

25% 25% 100%

k.
Persen tase  pe rk a ra  p idana  yang 
d ilim pahkan  secara  elektronik  (e- 
Berpadu)

25% 24,69% 98,78%

1.
Persen tase  layanan  p erkara  p idana  
yang d ia jukan  secara  elektronik  (e- 
Berpadu)

25% 25% 100%



t jr aiaN
NO AKSI /  KEGI AT AN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN „ „ „ „  TINDAK LAN JUT

PERMASALAHAN

1. Penyelesaian 
perkara  tepa t w aktu

1. M endata, m engidentifikasi dan  
m engevaluasi p e rk a ra  yang lebih dari 5 
bu lan

2. M elaporkan dan  m encari so lusi yang 
tep a t jik a  ad a  pe rk a ra  yang lebih dari 5 
bu lan

3. M elaksanakan  persidangan  sesua i a sa s  
persidangan  cepat, sed erh an a  dan  biaya 
ringan

4. M enunda persidangan  tidak  terlalu  lam a 
(m aksim al 2 minggu) dalam  kota, dan  
lu a r kota sesua i k e b u tu h a n

5. M em utus p erk ara  tidak  m elebihi 5 bu lan
6. M encoret pe rk a ra -p e rk ara  yang su d ah  

m elebihi b a ta s  w ak tu  tegu ran
7. M elakukan a lte rna tif penyelesaian 

pe rk a ra  tin d ak  p idana  dengan proses 
dialog d an  m ediasi u n tu k  b ersam a-sam a 
m encip tkan  kesepaka tan  a ta s  p e rkara  
p idana  yang adil d an  seim bang bagi p ihak  
korban  d an  pelaku

8. M enginpu ttundaan  sidang setelah  sidang 
d ilak sanakan

9 M em buat B erita A cara S idang setelah  
sidang d ilak sanakan

• Tidak ada  
kendala

• Tidak ada  
kendala



10. M em buat p u tu sa n  sebelum  sidang 
pem bacaan  p u tu sa n

11. M enginput am ar p u tu sa n  d an  tanggal 
p u tu sa n  di SIPP m aksim al 1 hari setelah  
sidang p u tu sa n

12. M engunggah sa linan  p u tu sa n  ke SIPP (e- 
doc)

2. Salinan p u tu sa n  
yang d isam paiakn  
kepada p a ra  p ihak  
tepat w aktu

1. M elakukan evaluasi ke tepa tan  w ak tu  
penyam paian  sa linan  p u tu sa n

• T idak ada  
kendala

• T idak ada  
kendala

3. Perkara yang 
dimediasi

1. M em buat S u ra t K epu tusan  dan  Jadw al 
M ediator

2. M em publikasikan N am a M ediator dan  
Jadw al M ediasi

3. M enyiapkan in stru m en -in stru m en  
kelengkapan p e lak san aan  m ediasi

4. M enyiapkan sa ra n a  (ruangan  dan  
kelengkapannya) m ediasi

5. M erekapitulasi hasil p e lak san aan  m ediasi
6. M elakukan Persiapan P e laksanaan  

Perm ohonan E ksekusi

• T idak ada  
kendala

• Tidak ad a  
kendala

4. Penggunaan e- 
C ourt/ e-B erpadu 
perkara pada  
tingkat pertam a

1. M endaftarkan p erkara  ke Aplikasi E court 
/e -B erp ad u  dan  m elakukan  verifikasi 
kelengkapan berkas

2. M encetak berkas pe rk a ra  dan  m eregister 
p e rk a ra  pada  aplikasi agar m endapatkan

• T idak ad a  
kendala

• T idak ad a  
kendala



nom or perkara
3. Member! be rkas pe rk a ra  sam pul dan  

m encetak  form ulir penetapan ,seperti 
p ene tapan  m ajelis Hakim, Panitera  
pengganti, d an  J u ru s i ta /J u ru s i ta  
pengganti

4. M encatat inform asi p en u n ju k an  kedalam  
aplikasi register d an  penyerahan  berkas 
kepada  hak im  u n tu k  pem eriksaan  
persidangan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

2. M en in g k a tn y a  T in g k a t  

K ey a k in a n  d an  K ep erca y a a n  

P u blik

a. Indeks k ep u asan  pengguna layanan  
pengadilan  b e rd asa rk an  s ta n d a r  
layanan  yang d ite tapkan

23% 25% 1 08 ,6%

NO AKSI/KEGIATAN URAIAN PROG RES PELAKSANAAN
URAIAN

PERMASALAHAN
TINDAK LANJUT

1. S u rv ey  k e p u a sa n 1. M em bentuk Tim Evaluasi • T id a k  ad a • T id a k  ada

m a sy a ra k a t K epuasan  M asyarakat
2. M enyusun Jo b  D escription Tim 

Evaluasi K epuasan  M asyarakat
3. M enyusun j adw al p e laksanaan  

d an  k e b u tu h a n  Survey K epuasan  
M asyarakat

4. M elaksanakan  SKM

k e n d a la k e n d a la



5. M endata dan  m erekap hasil SKM
6. M enyusun laporan  hasil SKM
7. M elakukan evaluasi b e rd asa rk an  

hasil SKM dan  m elakukan  
T in jauan  M anajem en

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISAS1 CAPAIAN

3. T erw u ju d n ya  M a n a jem en  

P erad a ilan  y a n g  

T ran sp aran  d an  

P ro fe s io n a l

1. Indeks Profesionalitas A paratu r Sipil 
Negara (IP ASN) S a tu an  Kerja Pengadilan

23% 1 9 ,26% 83%

2. Nilai Indikator Kinerja P e laksanaan
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja Pengadilan 
DIPA 01

25% 2 4 ,4 5 % 97 ,8 %

3. Nilai Ind ikator Kinerja P e laksanaan
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja Pengadilan 
DIPA 03

25% 2 4 ,7 4 % 9 8 ,9 6 %

4. Nilai Kinerja P erencanaan  A nggaran DIPA 
01

25% 25% 100%

5. Nilai Kinerja P erencanaan  A nggaran DIPA 
03

20% 2 1 ,2 5 % 1 06 ,2%

6. Nilai Ind ikator Pengelolaan Aset (IPA) 
S a tu an  Kerja Pengadilan

1 0 ,8 6 2 5 8 6 ,2 5 %



URAIAN
NO AKSI/KEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN d p b m 1 Ca t a u 1M TINDAK LAN JUT

F ERMAbALAnAN

i . P r o fe s io n a lita s  

A paratur S ip il  

N egara (IP ASN)

1. P endataan  d an  pem u tak h iran  riw ayat 
pendid ikan  te rak h ir di aplikasi 
kepegaw aian M ahkam ah Agung dan  
SAPK BKN

2. M em fasilitasi izin bela jar a ta u  tugas 
belajar bagi pegawai yang ingin 
m elan ju tkan  studi.

3. P eng iku tsertaan  hakim  d an  pegawai 
dalam  Diklat Teknis (Yudisial) m au p u n  
Non-Teknis (K esekretariatan).

4. Penyelenggaraan In ternal Sharing  
Knowledge a ta u  Sosialisasi P era tu ran  

te rb a ru  (DDTK).
5. P enyusunan  S asa ran  Kinerja Pegawai 

(SKP) tep a t w aktu  m elalui aplikasi E- 
Kinerja.

6. Penilaian k inerja  secara  periodik dan  
objektif b e rd asa rk an  target yang dicapai.

7. Penegakan a tu ra n  jam  kerja  m elalui 
ab sensi e lektronik (SIKEP)

8. P em an tauan  dan  tindak  lan ju t te rh ad ap  
laporan  pelanggaran  kode etik a ta u  
disiplin PNS.

• T id a k  ad a  

k en d a la

• T id a k  ad a  

k e n d a la



2 . R e v is i D ip a  d a lam  

p e n in g k a ta n  

In d ik a to r  

p e la k sa n a a n  

A nggaran  (IKPA)

1. M engajukan Revisi DIPA tep a t W aktu jika  
d a  p e ru b ah an  pagu  a ta u  kegiatan

2. M elakukan revisi H alam an III D ipa dalam  
m encocokkan R encana Penarikan  D ana 
dengan Realisasi b u lan an

3. M elaksanakan  kegiatan  penyerapan  
anggaran  sesua i jadw al d an  m elakukan  
pem bayaran  tep a t w aktu

4. M enyelesaikan proses pengadaan  
b a ra n g /ja sa  sesua i jadw al

5. Mengelola u an g  persed iaan  dan  
tam b ah an  u an g  persed iaan  secara  efektif 
d an  efisien serla  m elaporkan pertanggung  
jaw abannya

6. M engurangi ju m lah  pengajuan  su ra t 
pe rin tah  bayar (SPM) yang m em erlukan  
d ispensasi

7. M elaksanakan  kegiatan yang 
m enghasilkan  o u tp u t sesua i target yang 
d irencanakan

• T id a k  ada  

k en d a la

• T id a k  ada  

k e n d a la

3 . M en gelo la  d an  

m e n g in v e  n ta r is ir  

A set p ad a  sa tu a n  

kerja

1. M enginventarisir fisik se lu ru h  BMN 

secara  berkala
2. M em asang label barcode/Q R  code pada  

setiap  ase t
3. P engurusan  STNK/BPKB k en d araan  

d inas operasional
4. M engidentifikasi a se t m enganggur u n tu k

• T id a k  ada  

k e n d a la

• T id a k  ada  

k en d a la



disew akan
5. P e laksanaan  rekonsiliasi in te rnal a n ta ra  

pengelola barang  d an  keuangan
6. P en y u su n an  laporan  kondisi barang  

b a ik /ru s a k  r in g a n /ru sa k  bera t
7. Pelelangan a se t yang su d a h  tidak  

m em iliki nilai e k o n o m is /ru sa k  bera t

REVISI MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI PERJANJIAN K INERJA TAHUN 2 0 2 5  TRIWULAN III
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG KELAS II

NO
SASARAN INDIKATOR K INERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

KEGIATAN

1. T erw ujudnya
p erad ilan
y a n g  e f e k t i f
tra n sp aran ,
a k u n ta b e l,
r e s p o n s if  d an
m od ern

a.

P ersen tase  p e rk a ra  yang D iselesaikan tepa t 
w aktu
- Perdata
- P idana

20%
21%

22%
25,66%

110%
122,19%

b.

Persen tase  penyed iaan /peng irim an  sa linan  
p u tu sa n  tep a t w ak tu  oleh pengadilan  
tingkat p e rtam a kepada  p a ra  p ihak
- Perdata
- P idana

24%
25%

25%
25%

104,16%
100%



c.

P ersen tase  pengirim an pem beritahuan  
p e tik a n /a m a r  p u tu sa n  tingkat banding, 
k a sas i d an  PK secara  tep a t w aktu  oleh 
pengadilan  pengaju  kepada  p a ra  p ihak
- P erdata
- P idana

23%
23%

0
25%

0%
108,6%

d.

P ersen tase  pengirim an sa linan  p u tu sa n  
p e rk a ra  p idana  tingkat banding, k asas i d an  
PK tep a t w ak tu  oleh pengadilan  pengaju  
kepada  p a ra  p ihak

23% 25% 108,6%

e. P ersen tase  p u tu sa n  pengadilan  yang 
d ipunggah  pad a  direktori p u tu sa n

25% 25% 100%

f. P ersen tase  penyelesaian  perm ohonan  
eksekusi p u tu sa n  p e rd a ta

17% 12,5% 73,5%

g- P ersen tase  pe rk a ra  yang  berhasil 
d ise lsa ikan  m elalui p en d ek a tan  keadilan  
resto ra tif

2% 25% 1250%

h. P ersen tase  p erkara  yang berhasil 
d ise lesa ikan  m elalui m ediasi

2% 1,11% 55,5%

i.
P ersen tase  pe rk a ra  a n a k  yang berhasil 
d ise lesa ikan  m elalui diversi

2% 0% 0%

j-
P ersen tase  p erkara  p e rd a ta  tingkat 
pe rtam a  yang m enggunakan  e-C ourt

25% 25% 100%

k.
P ersen tase  p erkara  p id an a  yang 
d ilim pahkan  secara  e lektronik  (e-Berpadu)

25% 24,69% 98,78%



1 Persen tase  layanan  p erk ara  p id an a  yang 25% 25% 100%

diajukan  secara  elektronik  (e-Berpadu)

URAIAN
NO AKSI /  KEGI AT AN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN „ „ „ „  ,  _ _

PERMASALAHAN
TINDAK LAN JUT

______________________
1. Penyelesaian 

perkara tepa t 
w aktu

1. M endata, m engidentifikasi dan  
m engevaluasi p e rk a ra  yang lebih dari 5 
b u lan

2. M elaporkan d an  m encari solusi yang tepa t 
jik a  ad a  pe rk a ra  yang  lebih dari 5 bu lan

3. M elaksanakan  persidangan  sesu a i a sa s  
persidangan  cepat, sed erh an a  d an  biaya 
ringan

4. M enunda persidangan  tidak  terla lu  lam a 
(m aksim al 2 minggu) dalam  kota, d an  lu a r 
ko ta  sesua i k e b u tu h a n

5. M em utus pe rk a ra  tidak  m elebihi 5 b u lan
6. M encoret p e rk a ra -p e rk ara  yang su d a h  

m elebihi b a ta s  w ak tu  teguran
7. M elakukan a lte rn a tif  penyelesaian  p e rk a ra  

tin d ak  p idana  dengan  p roses dialog dan  
m ediasi u n tu k  b e rsam a-sam a  m encip tkan  
k esep ak a tan  a ta s  pe rk a ra  p id an a  yang  adil 
d an  seim bang bagi p ihak  ko rban  d an  pelaku

8. M eng inpu ttundaan  sidang se te lah  sidang  
d ilak san ak an

• T idak ada  
kendala

• T idak ada  
kendala



9. M em buat Berita Acara S idang setelah  
sidang d ilak san ak an

10. M em buat p u tu sa n  sebelum  sidang 
pem bacaan  p u tu sa n

11. M enginput am ar p u tu sa n  d an  tanggal 
p u tu sa n  di SIPP m aksim al 1 h a ri setelah 
sidang p u tu sa n

12. M engunggah sa linan  p u tu sa n  ke SIPP (e- 
doc)

2. Salinan p u tu sa n  
yang d isam paiakn  
kepada p a ra  p ihak  
tepat w aktu

1. M elakukan evaluasi ke tep a tan  w aktu  
penyam paian  sa linan  p u tu sa n

• Tidak ada  
kendala

• Tidak ad a  
kendala

3. Perkara yang 
dimediasi

1. M em buat S u ra t K epu tusan  d an  Jadw al 
M ediator

2. M em publikasikan Nam a M ediator dan  
Jadw al M ediasi

3. M enyiapkan in s tru m en -in s tru m en  
kelengkapan p e lak san aan  m ediasi

4. M enyiapkan sa ra n a  (ruangan  dan  
kelengkapannya) m ediasi

5. M erekapitulasi hasil p e lak san aan  m ediasi
6. M elakukan P ersiapan  P e laksanaan  

Perm ohonan E ksekusi

• T idak ada  
kendala

• T idak ad a  
kendala



4. Penggunaan e- 1. M endaftarkan p e rk a ra  ke Aplikasi E court /  e- • T idak ada • Tidak ada

C ourt/ e-B erpadu 
perkara  pada 
tingkat pertam a

B erpadu d an  m elakukan  verifikasi 
kelengkapan berkas

2. M encetak berkas pe rk a ra  d an  m eregister 
p e rkara  pada  aplikasi agar m en d ap atk an  
nom or p erk ara

3. Memberi berkas pe rk a ra  sam pul dan  
m encetak  form ulir pene tapan ,seperti 
penetapan  m ajelis H akim ,Panitera  
pengganti, d an  J u ru s i ta /J u r u s i ta  pengganti

4. M encatat inform asi p en u n ju k an  kedalam  
aplikasi reg ister d an  penyerahan  berkas 
kepada hakim  u n tu k  pem eriksaan  
persidangan

kendala kendala

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

2. M en in g k a tn y a  T in g k a t  

K ey a k in a n  dan  

K ep erca y a a n  P u b lik

a. Indeks k ep u asan  pengguna layanan  
pengadilan  b e rd asa rk an  s ta n d a r 
layanan  yang d ite tapkan

23% 25% 108 ,6%

NO AKSI/KEGIATAN URAIAN PRO G RES PELAKSANAAN
URAIAN

PERMASALAHAN
TINDAK LANJUT

1. S u rv ey  k e p u a sa n 1. M em bentuk Tim Evaluasi • T id a k  a d a • T id a k  ad a  k en d a la

m a sy a ra k a t K epuasan M asyarakat k e n d a la
. .....



2. M enyusun Jo b  D escription Tim 
E valuasi K epuasan  M asyarakat

3. M enyusun jadw al p e lak san aan  
dan  k eb u tu h a n  Survey K epuasan  
M asyarakat

4. M elaksanakan  SKM
5. M endata d an  m erekap hasil SKM
6. M enyusun laporan  hasil SKM
7. M elakukan evaluasi b e rd asa rk an  

hasil SKM dan  m elakukan  
T in jauan M anajem en

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

3. T erw ujudnya  

M an ajem en  P era d a ila n  

y a n g  T ran sp aran  d an  

P ro fes io n a l

1. Indeks Profesionalitas A para tu r Sipil Negara 
(IP ASN) S a tu an  Kerja Pengadilan

24% 1 9 ,26% 8 0 ,2 5 %

2. Nilai Indikator Kinerja P e laksanaan
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja Pengadilan 
DIPA 01

25% 2 4 ,4 5 % 9 7 ,8 %

3. Nilai Indikator Kinerja P e laksanaan
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja Pengadilan 
DIPA 03

25% 2 4 ,7 4 % 9 8 ,9 6 %

4. Nilai Kinerja P erencanaan  A nggaran DIPA 01 25% 25% 100%



5. Nilai K inerja P erencanaan  A nggaran DIPA 03 20% 2 1 ,2 5 % 106 ,2%

6. Nilai Ind ikator Pengelolaan Aset (I PA) S a tu an  
Kerja Pengadilan

1 0 ,8 6 2 5 8 6 ,2 5 %

URAIAN
NO AKSI /  KEGIATAN URAIAN PRO G RES PELAKSANAAN „ „ „ „  A _  A T  A „  A „  TINDAK LAN JU T

PERMASALAHAN

1 . P r o fe s io n a lita s  

A paratur S ip il 

N egara (IP ASN)

1 . P endataan  d an  pem u takh iran  riw ayat 
pendid ikan  te rak h ir di aplikasi 
kepegaw aian M ahkam ah Agung dan  
SAPK BKN

2. M em fasilitasi izin belajar a ta u  tugas 
belajar bagi pegawai yang ingin 
m elan ju tkan  studi.

3. P eng iku tsertaan  hakim  dan  pegawai 
dalam  Diklat Teknis (Yudisial) m au p u n  
Non-Teknis (K esekretariatan) .

4. Penyelenggaraan In ternal Sharing  
Knowledge a ta u  Sosialisasi P e ra tu ran  
te rb a ru  (DDTK).

5. P enyusunan  S asa ran  Kinerja Pegawai 
(SKP) tep a t w ak tu  m elalui ap likasi E- 
Kinerja.

6. Penilaian k inerja  secara  periodik dan  
objektif b e rd asa rk an  target yang dicapai.

7. Penegakan a tu ra n  jam  kerja  m elalui 
absensi e lektronik  (SIKEP)

• T id a k  ada  

k en d a la

• T id a k  ada  

k en d a la



8. P em an tau an  dan  tin d ak  lan ju t te rhadap  
laporan  pelanggaran  kode etik  a ta u  
disiplin PNS.

2 . R ev is i D ipa d a la m  

p e n in g k a ta n  

In d ik a to r  

p e la k sa n a a n  

A nggaran  (IKPA)

1. M engajukan Revisi DIPA tep a t W aktu jik a  
da  p e ru b ah an  pagu a ta u  kegiatan

2. M elakukan revisi H alam an III Dipa dalam  
m encocokkan R encana Penarikan  D ana 
dengan  Realisasi b u lan an

3. M elaksanakan  kegiatan  penyerapan  
anggaran  sesuai jadw al dan  m elakukan  
pem bayaran  tep a t w ak tu

4. M enyelesaikan proses pengadaan  
b a ra n g /ja sa  sesuai jadw al

5. Mengelola uan g  persed iaan  dan  
tam b ah an  uan g  persed iaan  secara  efektif 
dan  efisien serla  m elaporkan  pertanggung 
jaw abannya

6. M engurangi ju m lah  pengajuan  su ra t 
p e rin tah  bayar (SPM) yang  m em erlukan 
d ispensasi

7. M elaksanakan  kegiatan  yang 
m enghasilkan  o u tp u t se su a i target yang 
d irencanakan

• T id a k  ad a  

k en d a la

• T id ak  ad a  

k en d a la

3 . M en gelo la  d an  

m e n g in v e  n ta r is ir  

A set p ad a  sa tu a n  

kerja

1. M enginventarisir fisik se lu ru h  BMN 
secara  berkala

2. M em asang label barcode/Q R  code pada  
setiap  a se t

• T id ak  ada  

k en d a la

• T id ak  ada  

k en d a la



3. P engu rusan  STNK/BPKB k en d araan  
d in as operasional

4. M engidentifikasi a se t m enganggur u n tu k  
disew akan

5. P e laksanaan  rekonsiliasi in ternal a n ta ra  
pengelola barang  dan  keuangan

6. P enyusunan  laporan  kondisi barang  
b a ik /ru s a k  r in g a n /ru sa k  bera t

7. Pelelangan ase t yang su d ah  tidak  
memiliki nilai ekonom is /  ru sa k  bera t

REVISI MONITORING DAN EVALUASI ATAS RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 5  TRIWULAN IV
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG KELAS II

NO
SASARAN

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN

1. T erw ujudnya
p erad ilan
y a n g  e fe k t i f
tran sp a ra n ,
a k u n ta b e l,
r e sp o n s if  d an
m od ern

a.

Persen tase  p erkara  yang 
D iselesaikan tepat w aktu
- P erdata
- P idana

20%
22%

22%
25,66%

110%
116,6%

b.

P ersen tase  penyed iaan /peng irim an  
sa linan  p u tu sa n  tep a t w ak tu  oleh 
pengadilan  tingkat pertam a kepada 
p a ra  p ihak
- P erdata
- P idana

24%
25%

25%
25%

104,16%
100%

c.
P ersen tase  pengirim an pem beritahuan  
p e tik an /  am ar p u tu sa n  tingkat banding



,k asas idan  PK secara  tepa t w ak tu  oleh 
pengadilan  pengaju  kepada p a ra  p ihak
- Perdata
- P idana

23%
23%

0
25%

0%
108,6%

d.

P ersen tase  pengirim an salinan  
p u tu sa n  pe rk a ra  p idana  tingkat 
banding, kasas i d an  PK tepa t w aktu  
oleh pengadilan pengaju  kepada p a ra  
p ihak

23% 25% 108,6%

e. Persen tase  p u tu sa n  pengadilan yang 
dipunggah pada  direktori p u tu sa n

25% 25% 100%

f.
P ersen tase  penyelesaian perm ohonan 
eksekusi p u tu sa n  p erd a ta

19% 12,5% 65,7%

g-

Persen tase  pe rk a ra  yang berhasil 
d iselsaikan  m elalui pendekatan  
keadilan  resto ra tif

1% 25% 2500%

h.
Persen tase  pe rk a ra  yang berhasil 
d iselesaikan  m elalui m ediasi

1% 1,11% 111%

i.
Persen tase  pe rk a ra  an ak  yang berhasil 
d iselesaikan  m elalui diversi

1% 0% 0%

j-
Persen tase  p erkara  p erd a ta  tingkat 
p e rtam a yang m enggunakan  e-C ourt

25% 25% 100%

k.
Persen tase  pe rk a ra  p idana  yang 
d ilim pahkan  secara  elektronik (e- 
Berpadu)

25% 24,69% 98,78%



Persen tase  layanan  p erkara  p idana 25% 25% 100%

1 yang d ia jukan  secara  elektronik
(e-Berpadu)

NO AKSI/KEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN
U R A IA N

TINDAK LAN JUT
PERMASALAHAN

1. Penyelesaian perkara  
tepat w aktu

1. M endata, m engidentifikasi dan  
m engevaluasi p e rk a ra  yang lebih dari 
5 bu lan

2. M elaporkan dan  m encari solusi yang 
tep a t jik a  ad a  p e rk a ra  yang lebih dari 
5 bu lan

3. M elaksanakan  pers idangan  sesuai 
a sa s  persidangan  cepat, sed erh an a  
dan  biaya ringan

4. M enunda persidangan  tidak  terlalu  
lam a (m aksim al 2 minggu) dalam  
kota, d an  lu a r ko ta  sesua i k e b u tu h a n

5. M em utus pe rk a ra  tidak  m elebihi 5 
bu lan

6. M encoret pe rk a ra -p e rk ara  yang su d ah  
m elebihi b a ta s  w ak tu  tegu ran

7. M elakukan a lte rna tif penyelesaian 
pe rk a ra  tin d ak  p id an a  dengan proses 
dialog dan  m ediasi u n tu k  bersam a- 
sam a m encip tkan  k esep ak a tan  a ta s

• Tidak ad a  
kendala

• T idak ada  
kendala



perk a ra  p idana  yang adil dan  
seim bang bagi p ihak  ko rban  dan  
pelaku

8. M enginpu ttundaan  sidang setelah 
sidang  d ilak sanakan

9. M em buat Berita A cara S idang setelah 
sidang d ilak sanakan

10. M em buat p u tu sa n  sebelum  sidang 
pem bacaan  p u tu sa n

11. M enginput am ar p u tu sa n  d an  tanggal 
p u tu sa n  di SIPP m aksim al 1 hari 
se te lah  sidang p u tu sa n

12. M engunggah sa linan  p u tu sa n  ke SIPP 
(e-doc)

2. Salinan p u tu sa n  yang 
d isam paiakn kepada 
para  p ihak  tepa t 
w aktu

1. M elakukan evaluasi ke tepa tan  w aktu  
penyam paian  sa linan  p u tu sa n

• Tidak ada  
kendala

• Tidak ada  
kendala

3. Perkara yang 
dimediasi

1. M em buat S u ra t K epu tusan  dan  
Jadw al M ediator

2. M em publikasikan N am a M ediator dan  

Jadw al Mediasi
3. M enyiapkan in s tru m en -in stru m en  

kelengkapan  p e lak san aan  m ediasi
4. M enyiapkan sa ra n a  (ruangan dan  

kelengkapannya) m ediasi
5. M erekapitulasi hasil p e laksanaan

• T idak ada  
kendala

• T idak ada  
kendala



m ediasi
6. M elakukan P ersiapan  P e laksanaan  

Perm ohonan E ksekusi

4. Penggunaan e-C ourt/ 
e-B erpadu perkara  
pada  tingkat pertam a

1. M endaftarkan pe rk a ra  ke Aplikasi 
E court /e -B erp ad u  dan  m elakukan  
verifikasi kelengkapan berkas

2. M encetak berkas perkara  dan  
m eregister pe rk a ra  pada  aplikasi agar 
m endapatkan  nom or perkara

3. Memberi be rkas p erk ara  sam pul dan  
m encetak  form ulir penetapan ,seperti 
p enetapan  m ajelis H akim ,Panitera 
pengganti, d an  J u ru s i ta /J u ru s i ta  
pengganti

4. M encatat inform asi pen u n ju k an  
kedalam  aplikasi register dan  
penyerahan  berkas kepada hakim  
u n tu k  pem eriksaan  persidangan

• T idak ad a  
kendala

• T idak ada  
kendala

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

2 . M en in g k a tn y a  T in g k a t  

K ey a k in a n  d an  K ep erca y a a n  

P u blik

a. Indeks k ep u asan  pengguna layanan  
pengadilan  b e rd asa rk an  s tan d ar 
layanan  yang d ite tapkan

26% 25% 9 6 ,1 5 %



URAIAN
NO AKSI /  KEGIATAN URAIAN PROGRES PELAKSANAAN „ „ „ „

PERMASALAHAN
TINDAK LANJUT

1. S u rv ey  k e p u a sa n  

m a sy a ra k a t

1. M em bentuk Tim E valuasi 
K epuasan  M asyarakat

2. M enyusun Jo b  D escription Tim 
E valuasi K epuasan  M asyarakat

3. M enyusun jadw al p e lak san aan  
d an  k e b u tu h a n  Survey K epuasan 
M asyarakat

4. M elaksanakan  SKM
5. M endata dan  m erekap hasil SKM
6. M enyusun laporan  hasil SKM
7. M elakukan evaluasi b e rd asa rk an  

hasil SKM dan  m elakukan  
T in jauan  M anajem en

• T id a k  ada  

k en d a la

• T id a k  ada  

k en d a la

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN

3 . T erw u ju d n ya  

M an ajem en  P era d a ila n  

y a n g  T ran sp aran  dan  

P ro fes io n a l

1. Indeks Profesionalitas A paratu r Sipil 
Negara (IP ASN) S a tu an  Kerja Pengadilan

24% 1 9 ,26% 8 0 ,2 5 %

2. Nilai Indikator Kinerja P elaksanaan
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja Pengadilan 
DIPA 01

28% 2 4 ,4 5 %

i______________

8 7 ,3 2 %

___________ 1



3. Nilai Ind ikator Kinerja P e laksanaan
A nggaran (IKPA) S a tu an  Kerja Pengadilan 
DIPA 03

28% 2 4 ,7 4 % 8 8 ,3 5 %

4. Nilai K inerja P erencanaan  A nggaran DIPA 
01

28% 25% 8 9 ,2 8 %

5. Nilai Kinerja P erencanaan  Anggaran 
DIPA 03

25% 2 1 ,2 5 % 85%

6. Nilai Ind ikator Pengelolaan Aset (IPA) 
S a tu an  Kerja Pengadilan

1 0 ,8 6 2 5 8 6 ,2 5 %

NO
U r a t  AN

AKSI /  KEGI AT AN URAIAN PROG RES PELAKSANAAN „ „ „ „  _ TINDAK LANJUT
PERMASALAHAN

1. P r o fe s io n a lita s  

A paratur S ip il  

N egara (IP ASN)

1. P endataan  dan  pem u tak h iran  riw ayat 
pendid ikan  te rak h ir di aplikasi kepegaw aian 
M ahkam ah Agung dan  SAPK BKN

2. M em fasilitasi izin bela jar a ta u  tu g as belajar 
bagi pegawai yang ingin m elan ju tkan  studi.

3. P eng iku tsertaan  hakim  dan  pegawai dalam  
Diklat Teknis (Yudisial) m au p u n  Non-Teknis 
(K esekretariatan).

4. Penyelenggaraan In ternal Sharing  
Knowledge a ta u  Sosialisasi P e ra tu ran  
te rb a ru  (DDTK).

5. P enyusunan  S asa ran  Kinerja Pegawai (SKP) 
tep a t w ak tu  m elalui aplikasi E-Kinerja.

6. Penilaian k inerja  secara  periodik dan  
objektif b e rd asa rk an  target yang  dicapai.

• T id a k  ada  

k e n d a la

• T id a k  ada  

k en d a la



7. Penegakan a tu ra n  jam  kerja  m elalui absensi 
e lektronik (SIKEP)

8. P em an tauan  d an  tindak  lan ju t te rh ad ap  
laporan  pelanggaran  kode etik  a ta u  disiplin 
PNS.

2 . R e v is i D ipa d a lam  

p e n in g k a ta n  

In d ik a to r  

p e la k sa n a a n  

A nggaran (IKPA)

1. M engajukan Revisi DIPA tep a t W aktu jika  
da  p e ru b a h a n  pagu  a ta u  kegiatan

2. M elakukan revisi H alam an III Dipa dalam  
m encocokkan R encana Penarikan  D ana 
dengan Realisasi b u lan an

3. M elaksanakan  kegiatan penyerapan  
anggaran  sesu a i jadw al dan  m elakukan  
pem bayaran  tep a t w aktu

4. M enyelesaikan p roses pengadaan  
b a ra n g /ja sa  sesua i jadw al

5. Mengelola u a n g  persed iaan  d an  tam b ah an  
u an g  persed iaan  secara  efektif d an  efisien 
serla  m elaporkan  pertanggung jaw abannya

6. M engurangi ju m la h  pengajuan  su ra t 
pe rin tah  bayar (SPM) yang m em erlukan  
d ispensasi

7. M elaksanakan  kegiatan yang m enghasilkan  
o u tp u t sesua i target yang d irencanakan

• T id a k  ada  

k en d a la

• T id a k  ada  

k en d a la

3 . M en gelo la  dan  

m e n g in v e n ta r is ir  

A set p ad a  sa tu a n  

kerja

1. M enginventarisir fisik se lu ru h  BMN secara  
berkala

2. M em asang label barcode/Q R  code pada  
setiap  a se t

• T id a k  ada  

k en d a la

• T id ak  ada  

k en d a la



3. P engu rusan  STNK/BPKB k en d araan  d inas 
operasional

4. M engidentifikasi a se t m enganggur u n tu k  
d isew akan

5. P e laksanaan  rekonsiliasi in te rna l a n ta ra  
pengelola ba ran g  dan  keuangan

6. P eny u su n an  laporan  kondisi ba rang  
b a ik /ru s a k  r in g a n /ru sa k  b e ra t

7. Pelelangan a se t yang su d a h  tidak  memiliki 
nilai e k o n o m is /ru sa k  bera t


