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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 5

D alam  ran g k a  m ew ujudkan  m anajem en p em erin tah an  yang  efektif, 
tra n sp a ra n  d an  a k u n tab e l se rta  bero rien tasi pad a  hasil, kam i yang 
b e rta n d a  tan g an  di baw ah ini :

N am a : EVA RINA SIHOMBING S.H., M.H.
J a b a ta n  : K etua Pengadilan Negeri S idikalang
Selan ju tnya  d iseb u t P ih a k  P e r ta m a .

N am a : Dr. H. SISWANDRIYONO, S.H., M.Hum.
J a b a ta n  : K etua Pengadilan Tinggi M edan
Selaku a ta sa n  langsung  p ihak  pertam a, se lan ju tnya  d iseb u t P ih a k  K e d u a .

Pihak p ertam a berjanji ak an  m ew ujudkan  target k inerja  yang seh a ru sn y a  
sesua i lam piran  perjan jian  ini, da lam  ran g k a  m encapai ta rge t k inerja  
jan g k a  m enengah  seperti yang te lah  d ite tapkan  dalam  dokum en 
perencanaan . K eberhasilan  d an  kegagalan pencapaian  target k inerja  
te rseb u t m enjadi tanggung  jaw ab  kam i.
P ihak k ed u a  a k an  m em berikan  supervisi yang d iperlukan  se rta  ak an  
m elakukan  evaluasi te rh ad ap  capa ian  k inerja  dari perjan jian  ini dan  
m engam bil tin d ak an  yang  d iperlukan  dalam  ran g k a  pem berian  
penghargaan  d an  sanksi.

P ihak Kedua,

Dr. H. SISWANDRIYONO, S.H., M.Hum. 
NIP. 19590602 198512 1 001



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 5
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

NO
SASARAN

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya P ersen tase  pe rk a ra

peradilan yang D iselesaikan

yang e fe k tif a. tep a t w ak tu

transparan, - Perdata 80%

akuntabel, - P idana 85%

resp o n sif dan P ersen tase

m odern

b.

penyediaan  /  pengirim  

an  sa linan  p u tu sa n  

tep a t w ak tu  oleh 

pengadilan  tingkat 

p e rtam a kepada  p a ra  

p ihak  

- P erdata 96%

- P idana 100%

P ersen tase  

pengirim an 

pem beritahuan  

petikan  /  am ar 

p u tu sa n  tingkat

banding, k a sas i dan

PK secara  tep a t 

w ak tu  oleh 

pengadilan  pengaju  

kepada  p a ra  p ihak  

- P erdata 90%

- P idana 90%

Persen tase

d. pengirim an sa linan  

p u tu sa n  p e rk a ra

90%



p id an a  tingkat 

banding , k asas i dan  

PK tep a t w ak tu  oleh 

pengadilan  pengaju  

kepada  p a ra  p ihak

e.

P ersen tase  p u tu sa n  

pengadilan  yang 

d iunggah pada  

direktori p u tu sa n

100%

f.

Persen tase  

penyelesaian 

perm ohonan  eksekusi 

p u tu sa n  p e rd a ta

70%

g-

P ersen tase  p erk ara  

yang  berhasil 

d ise lesa ikan  m elalui 

p en d ek a tan  keadilan  

resto ra tif

5%

h.

P ersen tase  p erk ara  

yang  berhasil 

d ise lesa ikan  m elalui 

m ediasi

6%

i.

P ersen tase  p erk ara  

a n a k  yang berhasil 

d iselesaikan  m elalui 

diversi

5%

j-

P ersen tase  p e rk a ra  

p e rd a ta  tingkat 

p e rtam a yang 

m enggunakan  e- 

C ourt

100%



k.

P ersen tase  pe rk a ra  

p id an a  yang 

d ilim pahkan  secara  

elektronik  (e- 

Berpadu)

100%

1.

P ersen tase  layanan  

pe rk a ra  p id an a  yang 

d ia jukan  secara  

elektronik  (e- 

Berpadu)

100%

2. Me n ingkatny a 

Tingkat 

K eyakinan dan  

K epercayaan  

publik

a.

Indeks k ep u asan  

pengguna layanan  

pengadilan  

b e rd asa rk an  s ta n d a r 

layanan  yang 

d ite tapkan

95%

3. Terwujudnya 

M anajem en  

Peradilan yang  

Transparan dan  

Profesional

a.

Indeks Profesionalitas 

A para tu r Sipil Negara 

(IP ASN) S a tu an  Kerja 

Pengadilan

75%

b.

Nilai Ind ikato r Kinerja 

P e laksanaan  

A nggaran (IKPA) 

S a tu an  Kerja 

Pengadilan

- DIPA 01

- DIPA 03

98%

98%

c.

Nilai Kerja

P erencanaan

A nggaran

- DIPA 01

- DIPA 03

98%

85%



Nilai Ind ikator

d.
Pengelolaan Aset (IPA) 

S a tu an  Kerja 

pengadilan

3,45

Kegiatan Anggaran

1. P en ingkatan  M anajem en Peradilan  U m um  Rp. 1 3 7 .0 5 4 .0 0 0 ,-

2. Pem binaan  A dm inistrasi d an  Pengelolaan Rp. 4 .6 6 7 .7 3 1 .0 0 0 ,

K euangan B adan  U rusan  A dm inistrasi


