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KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG 
NOMOR : 139/K P N .W 2-U 14/S K .H K 1.2 .5 /X I/2025

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG
TAHUN 2 0 2 5 -2 0 2 9

KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

M enim bang : a. B ahw a dalam  rangka  m elak san ak an  U ndang-U ndang
Nomor 59 T ahun  2024 ten tan g  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  Panjang Nasional T ahun  
2025-2045  d an  A rahan  Presiden R epublik Indonesia 
p ad a  A cara M usrenbangnas R encana P em bangunan  
Ja n g k a  M enengah (RPJMN) T ahun  2025-2029;

b. B ahw a dalam  ran g k a  m elak san ak an  S u ra t 
K epu tusan  Sekretaris M ahkam ah Agung Nomor 
2049 /S E K /S K /X II ten tan g  Pedom an Pelaksanaan  
S istem  A kuntab ilitas K inerja di L ingkungan 
M ahkam ah Agung d an  B adan  Peradilan  yang B erada 
D ibaw ahhnya;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  b perlu  m enetapkan  
K epu tusan  K etua Pengadilan Negeri Sidikalang 
ten tan g  R encana S tra teg is T ah u n  2025-2029;

M engingat : 1. U ndang-U ndang RI Nomor 14 T ahun  1985 ten tang  
M ahkam ah Agung sebagaim ana  telah  beberapa  kali 
d iubah , te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 3 
T ahun  2009 ten tan g  P eru b ah an  K edua a ta s  U ndang- 
U ndang Nomor 14 T ahun  1985 ten tan g  M ahkam ah 
Agung;

2. U ndang-U ndang Nomor 48 T ahun  2009 ten tang  
K ekuasaan  K ehakim an;

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tan g  
Pelaporan K euangan d an  Kinerja In stansi 
Pem erintah;

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 81 T ahun  2010 ten tang  
G rand  Design Reform asi Birokrasi;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2 0 1 4  tentang  
Sistem  A kuntab ilitas K inerja In s tan si Pem erintah;

6. P e ra tu ran  M ahkam ah Agung Nomor 7 T ahun  2015 
ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja K epaniteraan  dan  
K esekretaria tan  Peradilan  sebagaim ana telah  
beberapa  kali d iubah , te rak h ir dengan  P e ra tu ran



M ahakam ah Agung Nomor 4 T ahun  2018 ten tang  
P eru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  M ahkam ah Agung 
Nomor 7 T ahun  2015 ten tan g  O rganisasi d an  T ata 
Kerja K epaniteraan  d an  K esekretaria tan  Peradilan;

7. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A para tu r 
Negara Nomor P E R /20 /M .P A N /1 1 /2 0 0 8  T ahun  2008 
ten tan g  Pedom an P en y u su n an  Ind ikator Kinerja 
U tam a;

8. P e ra tu ran  M enteri P erencanaan  P em bangunan  
N asional/K epala  B adan  P erencanaan  P em bangunan  
N asional RI Nomor 10 T ahun  2023 ten tan g  T ata  Cara 
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian/Lembaga Tahun 
2025-2029;

9. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia 
Nomor 167/KMA/SK.RA1.3/IX/2025 tentang Rencana 
Strategis Mahkamah Agung Republik Indonesia

M enetapkan

K esatu

K edua

Ketiga

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI 
SIDIKALANG TENTANG RENCANA STRATEGIS 
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG TAHUN 2025- 
2029;

M enetapkan d an  M em berlakukan R encana S trategis 
Pengadilan Negeri S idikalang T ahun  2025-2029 
sebag im ana te rcan tu m  dalam  L am piran yang 
m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  
ini;

M em erin tahkan  kepada  se lu ru h  p im pinan  di 
L ingkungan Pengadilan Negeri S idikalang u n tu k :

a. M elaksanakan  se lu ru h  program  d an  keg iatan  dalam  
R encana S trategis Pengadilan Negeri Sidikalang 
T ahun  2025-2029;

b. M engevaluasi p e lak san aan  se lu ru h  program  dan  
kegiatan  u n tu k  m em astikan  pencapaian  sa sa ran  
stra teg is d an  ind ikato r k inerja  yang d ite tapkan

K epu tusan  ini m ulai berlaku  sejak tanggal d ite tapkan , 
dengan  k e ten tu an  apab ila  d ikem udian  hari te rd ap a t 
kekeliruan  a k an  diperbaiki sebagaim ana m estinya.



Revisi Renstra (Rencona Strategis) 

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kam i pan ja tkan kehad ira t Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

rahm at dan karuniaNya, sehingga kam i dapat m enyelesaikan Revisi Rencana 

S trategis (Renstra) Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029.

Pengadilan Negeri S idikalang adalah pelaksana kekuasaan kehakiman yang 

bertugas menyelenggarakan perad ilan guna menegakkan hukum dan keadilan di 

w ilayah hukum Kabupaten Dairi dan Kabupaten Pakpak Bharat berasaskan Pancasila 

dan UUD 1945, serta m em punyai tugas pokok m enerim a, m em eriksa dan m engadili 

serta  menyelesaikan setiap perkara yang d ia jukan kepadanya dan tugas la in  yang 

d ibe rikan  kepadanya berdasarkan pe ratu ran perundang-undangan.

Penyusunan Rencana S trategis (Renstra) adalah merupakan am anat Undang- 

Undang No. 25 Tahun 2004 ten tang  Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Pada undang-undang te rsebu t Bab V Pasal 15 d isebutkan bahwa setiap Kepala 

Satuan Kerja  w a jib  menyiapkan rancangan Renstra sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya serta dengan te rb itn y a  Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor: 

168/KM A/SK.RA1.3/IX /2025 ten tang  Penetapan Ind ika to r K inerja  U tam a Mahkamah 

Agung Tahun 2025-2029.

Revisi Rencana S trategis (Renstra) Pengadilan Negeri S idikalang tahun 2025- 

2029 m erupakan gambaran atau visionable da ri k ine rja  dan rencana k ine rja  

Pengadilan Negeri S idikalang, yang lingkupnya dalam  kurun w aktu  5 tahunan yang 

be ro rien tas i pada hasil yang ing in d icapai dalam V isi, M isi, Tu juan dan Sasaran yang 

te lah  d ite tapkan .

Dengan tersusunnya Renstra in i d iharapkan berm anfaa t dan dapat 

m ew ujudkan perad ilan yang sederhana, cepa t, biaya ringan dan transparan di 

w ilayah hukum Pengadilan Negeri S idikalang.

Atas nama pim pinan kam i mengucapkan te rim akasih  kepada semua p ihak yang 

te lah  m em bantu m em berikan sumbangsih p ik iran  dalam  menyusun Renstra in i, 

semoga Tuhan Yang Maha Esa m elim pahkan karuniaNya kepada k ita  semua.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. KONDISI UMUM

Pengadilan Negeri S idikalang sebagai pengadilan tin g ka t pertam a yang 

berada d i Lingkungan Peradilan Umum adalah sebagai pelaku kekuasaan 

kehakim an yang m erdeka un tuk  menyelenggarakan perad ilan guna 

menegakkan hukum dan keadilan, yang mana tugas dan wewenangnya adalah 

m enerim a, m em eriksa, mem utuskan dan menyelesaikan perkara pidana dan 

perda ta  pada tin g ka t pertam a (Pasal 50 UU No. 8 Tahun 2004). Disamping itu  

juga  dapat m em berikan keterangan, pertim bangan dan nasehat ten tang  

hukum kepada Instansi Pem erintah (Pasal 52 (1) UU No. 8 Tahun 2004).

Sebagai instansi Pem erintah m enuru t Instruksi Pem erin tah, berkew ajiban 

un tuk  m em pertanggungjawabkan pelaksanaan tugas, fungsi dan peranannya 

dalam  pengelolaan sum ber daya, anggaran maupun kewenangan dalam 

m elayani pencari keadilan.

U ntuk melaksanakan tugas pokoknya te rsebu t, dengan semangat 

pembaharuan un tuk  m ew ujudkan Badan Peradilan Indonesia Yang Agung 

(Court o f excellence) sebagaimana dirum uskan dalam  Cetak Biru (Blue Print) 

Pembaharuan Peradilan Indonesia 2010-2035, Pengadilan Negeri Sidikalang 

te la h  berupaya m engaktualisasikan langkah-langkah un tuk mengembangkan 7 

(tu ju h ) area yang te lah  dirum uskan dalam  Blue Print (Cetak B iru) Mahkamah 

Agung ya itu :

1. Kepem im pinan dan managemen pengadilan.

2. Kebijakan perad ilan .

3. Sumber Daya Manusia (SDM), sarana prasarana dan anggaran.

4. Penyelenggaraan persidangan.

5. Kebutuhan dan kepuasan pengguna keadilan.

6. Pelayanan pengadilan yang te rjangkau .

7. Kepercayaan dan keyakinan m asyarakat pada pengadilan.

Di samping tugas pokok te rsebu t masih ada tugas-tugas la in  yang oleh 

pe ratu ran perundang-undangan yang dibebankan kepada Pengadilan Negeri
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un tuk  pelaksanaannya.Tugas-tugas te rsebu t an ta ra  la in  Non Yudisial, 

adm in istras i umum dan pendukung kedinasan an tara  la in , KORPRI, Forum 

Pimpinan Daerah, IKAHI, D harm ayukti Karin i, O lahraga, Keagamaan dan la in 

sebagainya.

Salah satu ben tuk un tuk  m endukung te rw u judnya  re form asi b irokrasi pada 

Pengadilan Negeri Sidikalang maka adanya peningkatan profesionalism e 

A para tur Tenaga Peradilan dan kua litas pelayanan pub lik  yang be rtu juan  

un tuk  te rc ip tan ya  ta ta  ke lo la  pem erin tahan yang ba ik  (good governance) dan 

un tuk  m ew ujudkan hal te rsebu t maka Pengadilan Negeri S idikalang menyusun 

kem bali Rencana S tra teg i (RENSTRA) Tahun 2025-2029 dengan berdasarkan 

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor: 168/KM A/SK.RA1.3/IX /2025 

ten tang  Penetapan Ind ika to r K inerja  Utama Mahkamah Agung Tahun 2025- 

2029. Pelaksanaan pem erin tahan yang baik akan te rw u ju d  apabila  d ita ta  

dalam  suatu sistem perencanaan yang baik dengan skala pe rio rita s  yang 

m atang d ise rta i dengan pe rw ujudan sistem akun tab ilitas .

Perencanaan s tra teg is  merupakan suatu proses yang be ro rien tas i pada hasil 

yang ingin d icapai selama kurun w aktu  1 (satu) tahun sampai dengan 5 (lim a) 

tahun secara s istem atis dan berkesinambungan yang d ibu a t dalam  suatu 

rencana kegiatan dengan m em perhatikan potensi, peluang dan kendala yang 

ada d i Pengadilan Negeri S idikalang.

Terw u judnya  Rencana stra teg is  Pengadilan Negeri S idikalang didukung 

dengantersedianya anggaran, sum ber daya manusia yang m em punyai 

kom petensi ba ik, serta tersedianya fas ilita s  sarana dan prasarana penunjang 

keg ia tan. Rencana stra teg is in i d iharapkan dapat mendukung Visi dan Misi dari 

Mahkamah Agung Rl sebagaimana yang te rtua ng  dalam  Cetak Biru (Blue Print) 

Mahkamah Agung Rl 2010-2035 m enu ju  “ Te rw u judnya  Badan Peradilan 

Indonesia yang Agung”  dan Visi dan Misi Pengadilan Negeri S idikalang.

Pembaruan d i bidang m anajem en perkara pada Pengadilan Negeri 

S idikalang dilaksanakan un tuk m ew ujudkan m isi Mahkamah Agung dan misi 

Pengadilan Negeri S idikalang dalam  m em berikan pelayanan hukum yang 

be rkeadilan kepada pencari keadilan dan m eningkatkan k re d ib ilita s  dan 

transparansi badan perad ilan . U ntuk m enja lankan pem baruan d ib idang 

m anajem en perkara, Undang-Undang Kekuasaan Kehakiman te lah  m ew a jibkan 

badan perad ilan un tuk  m em bantu pencari keadilan dan berusaha mengatasi
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Revisi Renstra (Rencana Strategisj 

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029  

segala ham batan dan rin tangan un tuk dapat te rcapa inya perad ilan yang cepat, 

sederhana, dan biaya ringan.

Adapun Tugas dan Fungsi Pengadilan Negeri S idikalang adalah sebagai b e riku t:

1. Tugas

Pengadilan Negeri Sidikalang m erupakan lingkungan perad ilan umum 

dibawah Mahkamah Agung Republik Indonesia sebagai pelaksana kekuasaan 

kehakim an yang m erdeka un tuk  m enyelenggarakan perad ilan guna 

menegakkan hukum dan keadilan, Pengadilan Negeri S idikalang sebagai 

Pengadilan T ingka t Pertam a dibawah Pengadilan Tinggi Medan yang 

m en jad i kawal depan Mahkamah Agung Republik Indonesia, bertugas dan 

berwenang m enerim a, m em eriksa, m em utus perkara yang masuk d i ting ka t 

pertam a.

2. Fungsi

•  Fungsi m engadili (judicial power), yakni m enerim a, mem eriksa, 

m engadili dan menyelesaikan perkara-perkara yang m enjad i 

kewenangan pengadilan Negeri S idikalang;

•  Fungsi pem binaan, yakni m em berikan pengarahan, bim bingan dan 

p e tu n ju k  kepada pe ja ba t s tru k tu ra l dan fungsional di bawah 

ja ja rannya , ba ik m enyangkut tekn is  yud is ia l, adm in istras i perad ilan, 

maupun adm in istrasi umum dan keuangan, kepegawaian, o rta la  dan 

perencanaan;

•  Fungsi pengawasan, yakni mengadakan pengawasan m e leka t atas 

pelaksanaan tugas dan tingkah laku Hakim, Panite ra , Sekretaris, 

Panitera Pengganti dan Ju ru s ita /Ju ru s ita  Pengganti d i bawah 

ja ja rannya  agar perad ilan diselenggarakan dengan seksama dan 

sewajarnya dan te rhadap pelaksanaan adm in istras i umum 

kesekre ta ria tan ;

•  Fungsi nasehat, yakni m em berikan pertim bangan dan nasehat ten tang  

hukum kepada instansi pem erin tah  d idaerah hukum nya, apabila 

d im in ta ;

•  Fungsi a d m in is tra tif, yakni m enyelenggarakan adm in istras i perad ilan 

(tekn is dan persidangan), dan adm in istras i umum (kepegawaian, 

keuangan dan umum dan perencanaan). Fungsi la innya, yakni dapat 

m em berikan penyuluhan hukum , pelayanan r is e t/p e n e lit ia n  dan
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Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029  

sebagainya serta  m em berikan akses yang seluas-luasnya bagi 

masyarakat dalam  era keterbukaan dan transparansi in form asi 

perad ilan .

S truk tu r Organisasi Pengadilan Negeri Sidikalang dapat te r lih a t seperti 

pada gambar d i bawah. Adapun jum la h  pegawai Pengadilan Negeri S idikalang 

seluruhnya be rjum lah  43 (Em pat Puluh Tiga) Orang per 31 O ktober 2025, 

te rd ir i dari:

1. Jum lah Pegawai Berdasarkan Golongan ;

PPPK

Golongan II 

Golongan III 

Golongan IV

9 Orang 

7 Orang 

25 Orang 

2 Orang

2. Jum lah Tenaga Tenaga Teknis dan Non Teknis (PNS)

Ketua, W akil Ketua dan Hakim

Panitera

Sekretaris

Panitera Muda Pidana 

Panitera Muda Perdata 

Panitera Muda Hukum 

Kepala Sub. Bagian Umum 

dan Keuangan

Kepala Sub. Bagian Kepegawaian 

Organisasi dan Tata  Laksana 

Kepala Sub. Bagian Perencanaan 

Teknologi Inform asi dan Pelaporan 

Panitera Pengganti 

Jurusita

Arsiparis Pelaksana 

Analisis Perkara Peradilan-K lerek 

Pengolah Data dan Inform asi 

Pengelola Penanganan Perkara 

PPPK

3. Jum lah Pegawai M enuru t Status Pegawai 

Pegawai Negeri S ipil

11 Orang 

1 Orang 

1 Orang 

1 Orang

0 Orang

1 Orang 

1 Orang

1 Orang

1 Orang

2 Orang

2 Orang

3 Orang 

2 Orang 

1 Orang 

1 Orang 

9 Orang

38 Orang
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STRUKTUR ORGANISASI 

PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG
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1.2. POTENSI DAN PERMASALAHAN

A. POTENSI (KEKUATAN DAN PELUANG)

Pengadilan Negeri S idikalang selaku unsur penegakan hukum di daerah 

m em ilik ipe ran  ganda ba ik  sebagai yudex fac tie  un tuk  pengadilan tin g ka t 

pertam a maupun pelaksanaan tugas-tugas a d m in is tra tif yang be rs ifa t intern  

maupun ekstern pada Pengadilan Negeri S idikalang. Dengan adanya beban 

tugas te rsebu t sudah te n tu  harus d idukung oleh kekuatan sum ber daya 

manusia dan sum ber dana serta berbagai fas ilita s  la innya yang m em adai. 

Peluang un tuk  penguatan sum ber daya manusia dan sum ber dana m erupakan 

suatu hal yang harus d ipenuh i guna pencapaian perubahan sebagaimana 

diam anatkan dalam vis i dan m isi, sehingga dengan dem ik ian akan 

menghasilkan perubahan yang sign ifikan sebagaimana tu ju an  yang ingin 

d icapai. Akumulasi dari keterbatasan sum ber daya manusia beserta 

p rob lem a tik  yang d iperhadapkan pada tu n tu ta n  perubahan serta ketersedian 

sarana tekno log i yang m akin m enguat, akan berdam pak pada peningkatan 

k ine rja  apara t d ida lam  melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai am anat 

perundang-undangan. Gambaran kondisi umum sebagaimana te ru ra i d iatas 

dan pada bagian la in  ten tang  potensi dan permasalahan serta langkah-langkah 

keb ijakan umum dan m etode penyelesaian tugas ke rja  m en jad i suatu hal yang 

m enun tu t keb ijakan in te rn a l yang e fe k t if  dan e fis ien un tuk  m engatasinya. 

Potensi dan peluang yang ada dalam  penyelenggaraan tugas dan fungsi ba ik 

secara kelem bagaan maupun secara personal senantiasa diperhadapkan pada 

berbagai potensi yang d ijaba rkan  dengan menggunakan analisis SWOT 

(Strength/Kekuatan,VVeokness/Kelemahan, Opportuniteis/PehjdngJhrea ts /Tantangan) 

yang se lan ju tnya  da ri analisa te rsebu t dalam  penjelasan se lan ju tnya 

diakum ulasikan ke dalam  potensi in te rn a l dan potensi ek tem a l, yang 

uraiannya sebagai b e riku t:

a. Potensi Lingkungan In te rna l

Dengan keterbatasan sum ber daya manusia, keterbatasan anggaran dan 

perangkat pendukung m e m ilik i va riabe l dan besaran yang v a r ia t if  m enjad i 

fa k to r  kekuatan un tuk  m enunjang keberhasilan Rencana Strategis. 

Penerapan perencanaan keria  dengan mengacu pada rencana stra teg is dan 

d ibarengi dengan peningkatan pengawasan dan pembinaan personil yang
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te ra rah  serta te rprogram  dan dilaksanakan secara ru tin , te r ja d w a l dengan 

ba ik, bahkan direspon secara p o s it if o leh seluruh apara t maka d ipastikan 

perubahan m enuju  perbaikan sistem ke rja  akan m em berikan hasil yang 

p o s it if. Dengan form asi personalia yang masih jauh  dari standar form asi 

idea l un tuk  ukuran pengadilan tin g ka t pertam a dan adanya keterbatasan 

dalam sum ber daya yang berkom peten tid a k  m en jad i ham batan un tuk 

peningkatan k ine rja  dan pelayanan kepada pub lik  diselenggarakan dengan 

menggunakan beberapa m etode dan berbagai regulasi an tara  la in :

1. Penyelenggaraan adm in istras i menggunakan Standar Operasional 

Prosedur yang d ite tapkan  dalam  buku I sampai dengan IV, d ise rta i 

penerapan perangkat pe ratu ran la innya yang d iim bang i juga  dengan 

kemampuan penyelenggaraan adm in istras i berbasis IT;

2. O ptim alisasi penggunaan perangkat yang te rsed ia  yang didukung 

dengan sarana dan prasarana yang mem adai;

3. Adanya kom itm en dari seluruh apara tu r Pengadilan Negeri S idikalang 

un tuk  menyelesaikan setiap tugas te p a t w aktu  dan te p a t sasaran;

4. Tersedianya ruang pelayanan in fo rm asi dan pelayanan Pengaduan 

kepada pub lik  yang m em butuhkan secara m em adai;

5. Penyaluran in fo rm asi penyelesaian perkara m e la lu i SIPP;

6. Tersedianya M eja PTSP (Pelayanan Terpadu Satu P in tu);

7. Tersedianya Layanan E -court d i Pengadilan Negeri S idikalang;

8. Percepatan penyelesaian setiap keluhan m asyarakat dalam  bentuk 

pelayanan prim a dan responsif. Ini m erupakan potensi peningkatan 

kepercayaan m asyarakat pada lembaga perad ilan;

9. Peningkatan profesionalism e apara tu r dalam penyelesaian tugas 

dengan m elakukan pertem uan p e rio d ik /b e rka la , usulan m engikuti 

pendid ikan dan pe la tihan(b im b ingan tekn is).

b. Potensi lingkungan Eksternal

1. Responsif in s titu s i penegak hukum la innya dalam  percepatan 

penyelesaian perkaracukup baik;

2. Terbentuknya wadah bersama DILKUMJAKPOL tin g ka t daerah akan 

m em berikan kon tribus i yang m aksim al dalam  penanganan setiap 

masalah berka itan  dengan upaya penegakkan hukum ;
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3. Dukungan Pem erintah Daerah yang cukup baik sehingga pelayanan 

kepada m asyarakat pencari keadilan.

B. PERMASALAHAN

a. Permasalahan sangat v a r ia t if  dari luasnya w ilayah hukum, 

keterbatasan kendaraan operaslonal guna m em perlancar pelaksanaan 

tugas penegakan hukum dan koordinasi, keterbatasan anggaran 

operasional dan kelem ahan pada Sumber Daya Manusia;

b. Jum lah Panitera Pengganti yang masih kurang atau tid a k  berim bang 

dengan volum e perkara yang masuk dan harus diselesaikan dalam 

w aktu  5 bulan;

c. Masih adanya jaba tan  s tru k tu ra l dan pelaksana yang belum  te r is i;

d. A para tu r Pengadilan belum  mem aham i akan tugas dan fungsi, 

penyelesaian tugas hanya berdasarkan pada pengalaman saja, hal in i 

merupakan permasalahan yang cukup serius ke tika  d iperhadapkan 

pada percepatan penyelesaian berbagai tugas dengan menggunakan 

perangkat Teknologi In form asi, serta  menghadapi sistem adm in istrasi 

berbasis Aplikasi;

e. Formasi pegawai pada Pengadilan Negeri Sidikalang yang masih jauh 

da ri standar idea l ba ik secara jum la h  maupun kom petensi 

pendid ikan, sedangkan pelaksanaan tugas diharuskan un tuk be rp ijak  

pada Standar Operasional Prosedur dan standar pelayanan 

pengadilan.

Uraian berka itan  dengan potensi dan permasalahan d iatas, se lan ju tnya 

d i analisa dengan menggunakan m etode analisis SWOT (Strength/  

Kekuatan Weakness/Kelemahan, Opportunities/Peluang, Threats/ 

Tantangan), maka dapat d ijabarkan  sebagai be riku t:

a. Kekuatan (Strength)

Kekuatan Pengadilan Negeri Sidikalang selaku judex factie  ting ka t 

pertam a mencakup ha l-ha l yang memang secara 

pe ra tu ran /perundang-undangan te lah  d iam anatkan sampai dengan 

ha l-ha l prins ip  dan keb ijakan-keb ijakan  yang d ite tapkan  secara 

in te rn a l oleh Mahkamah Agung Rl, mencakup:

1. Pelaksana pokok -pokok kekuasaan kehakim an;

2. B ers ifa t independen, lepas dari pengaruh lembaga la in ;
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3. Pengelolaan dan pengendalian tugas berada pada satu sistem 

dibawah Mahkamah Agung Rl;

4. M enjad i salah satu proyek percontohan Reformasi B irokrasi di 

daerah;

5. M em ilik i rencana ke rja  yang te rs tru k tu r mengenai re form asi 

perad ilan yang berada tangsung dibawah Mahkamah Agung Rl 

sebagaimana d ituangkan dalam  dokumen ce tak  b iru  Mahkamah 

Agung Rl dan Rencana S trategis lim a tahunan;

6. Melaksanakan pedoman pe rilaku  hakim ;

7. Secara ru tin  m em buat Laporan Tahunan penyelenggaraan tugas 

perad ilan dandium um kan secara te rbuka  kepada pub lik  m e la lu i 

sarana w ebsite ;

8. M em ilik i hubungan ba ik dengan lembaga penegakkan hukum 

la innya dan Pem erintahDaerah.

b. Kelemahan ( Weakness)

T in jauan kelem ahan d ike lom pokkan sesuai dengan area-area yang 

m en jad i k r ite r ia  pengadilan idea l. B eriku t adalah kelem ahan- 

kelem ahan yang harus m en jad i fokus perbaikan.

1. M anajem en dan Kepemimpinan

a. Visi yang sekarang cukup s u lit d ite rapkan  ak iba t 

keterbatasan pemahaman dan tidakadanya penem patan 

person il dalam  ja b a ta n /p e k e rja a n  yang sesuai dengan 

kom petensi pendid ikan;

b. Perencanaan masih belum  sesuai kebutuhan;

c. Kesenjangan eselonering dibandingkan ins titu s i la in  yang 

s e ja ja r/p a d a  leve l yang sama.

2. Kebijakan Pengadilan

a. Kebijakan pim pinan Mahkamah Agung yang tid a k  

tersosia lisasi dengan baik kepada apara tu r pengadilan 

tin g k a t pertam a;

b. Perlu adanya acuan hukum yang je las  soal penafsiran 

hukum /undang-undang yang m eng ika t secara kelem bagaan;

c. Belum ada Undang-undang Contempt o f Court yang dapat 

m enjaga kew ibawaan pengadilan;
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d. Pengadilan T ingka t Pertam a belum  m em punyai kewenangan 

m engatur sendiri urusan kepegawaian dan m anajem en 

peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM).

3. Sumber Daya

a. Pengelolaan anggaran belum  m aksim al;

b. Fasilitas pengadilan masih kurang m em adai;

c. Sarana gedung Pengadilan yang belum  be rben tuk Prototype 

yang saat in i diselaraskan bagi gedung-gedung Pengadilan 

la innya;

d. Pola m utasi promosi yang tid a k  m em enuhi semua kebutuhan 

r i i l  organisasi;

e. Sistem penila ian k ine rja  belum  berbasis m e rit;

f .  Sistem ka rir (prom osi dan m utasi) belum  mengacu pada 

asas-asas kebutuhan.

4 . Proses Peradilan/Pengadilan (M anajem en Perkara)

a. Komposisi m a je lis  hakim  tid a k  cukup dibandingkan dengan 

jum la h  perkara yang masuk;

b. Masih banyak tunggakan perkara tahun sebelumnya yang 

harus diselesaikan;

c. Hukum acara belum  mendukung perubahan proses 

pengelo laan perkara.

5. Kepuasan Pengguna Pengadilan

Masyarakat belum  sepenuhya dapat mengakses in fo rm asi 

perkara di Pengadilan Negeri Sidikalang karena fas ilitas  In te rne t 

tid a k  sampai ke pelosok daerah sehingga m em persu lit 

m asyarakat mengakses in fo rm asi.

6. Keterjangkauan Pengadilan

a. Pengadilan belum  d iberikan fas ilita s  in fra s tru k tu r yang 

dapat memudahkan m asyarakat un tuk  berperkara ;

b. Biaya berperkara yang masih dianggap m ahal.
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7. Kepercayaan Publik

Masyarakat belum  sepenuhnya m em aham i ten tang  hukum 

sehingga penegakan hukum belum  sepenuhnya m em enuhi rasa 

keadilan.

Peluang (O purtun ities )

Tin jauan peluang yang d im ilik i d ike lom pokkan sesuai dengan area-

area yang m enjad i k r ite r ia  pengadilan idea l, yakni :

a. Area M anajem en dan Kepemimpinan

M eningkatkan peran seluruh unsur Pengadilan dalam 

melaksanan visi dan misi yang sudah d ite tapkan  dalam rencana 

stra teg is dan program ke rja  agar setiap apara tu r Pengadilan 

Negeri m em ilik i pemahaman yang sama mengenai visi dan misi 

te rsebu t, sehingga tu ju a n  organisasi dapat leb ih  e fe k t if  

pencapaiannya;

b. Area Perencanaan dan Kebijakan Pengadilan (In ternal)

- Melakukan perencanaan kebutuhan yang kom prehensif baik 

te rk a it kebutuhan sum ber daya manusia (pelaksana), sumber 

dana (anggaran), sarana prasarana (perangkat) dan capaian 

yang d ipe ro leh  (pe rfo rm ) da ri kegiatan yang d ite tapkan ;

- Penerapan sistem pembagian tugas (job  description) yang 

je las , transparan dan te ru ku r serta efis iensi pelaksanaan 

keg ia tan da ri segi w aktu  dan pencapaian hasil yang 

berkua litas.

c. Area M anajem en Sumber daya (Manusia, M ateria l, Keuangan)

- Pem berian apresiasi te rhadap kecepatan dan ketepatan 

penyelesaian tugas (reward) bagi personil yang berprestasi;

- Sarana dan prasarana kan to r yang m e m ilik i ruang ke rja  yang 

nyaman, perangkat IT yang m em enuhi standar m in im um  

kebutuhan serta fas ilita s  operasional yang idea l;

Revisi Renstra (Rencana Strategisj
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- Hubungan dengan lembaga ekstem al te ru ta m a  lembaga 

penegak hukum yang leb ih  baik;

- Kejelasan peran, wewenang dan tanggung jaw ab  perlu  

d itingka tkan  un tuk  dapat m enciptakan e fe k tif ita s  k ine rja  

Pengadilan;

- Sumber daya manusia yang d im ilik i o leh Pengadilan Negeri 

S idikalang dalam  hal penem patan dalam suatu jaba tan  perlu 

m em pertim bangkan asas kebutuhan dan profesionalism e 

(kom petensi pendid ikan) ind iv idu  yang te p a t dalam 

m enduduki suatu jaba tan , agar k ine rja  da ri organisasi 

(pengadilan negeri) m en jad i leb ih  te ro rgan is ir dan leb ih 

e fe k t if .

d. Area Proses Peradilan

- Kom itm en pim pinan Pengadilan Negeri dan seluruh apara tu r 

pengadilan un tuk  berubah sesuai tu n tu ta n  re form asi;

- M eningkatnya dukungan anggaran;

- M eningkatnya keterbukaan d i Ins titus i perad ilan;

- Koordinasi yang sudah terlaksana dengan para pihak dalam 

penegakan hukum perlu  leb ih  d itingka tkan , agar e fe k tif ita s  

proses dan kua litas da ri putusan m enjad i leb ih  baik.

e. Area Kepuasan Pengguna Jasa Pengadilan

- Ketersediaan fas ilitas  ruang tam u te rbuka  dan ruang 

pelayanan pub lik ;

- Tersedianya keb ijakan dan regulasi te rk a it dengan pelayanan 

pub lik ;

- Telah tersedianya u n it pengaduan te rk a it aspek 

penyelenggaraan perad ilan ;

- Pengembangan sistem in fo rm asi te rk a it keuangan, pengadaan 

dan perkara m em berikan kemudahaan akses bagi para p ihak 

dan m asyarakat dalam  m endapatkan in fo rm asi;

- Ketersediaan Pos Bantuan Hukum.
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f . Area Pengadilan yang Terjangkau

Asas perad ilan yang sederhana, cepa t dan biaya ringan.

g. Area Kepercayaan Masyarakat

- M eningkatkan pelayanan prim a dan transparansi dalam 

proses perad ilan ;

- Sosialisasi m engenai hukum , tugas pokok dan peran 

pengadilan sebagai salah satu in s titu s i penegak hukum yang 

sudah d ilakukan saat in i perlu  leb ih  d itingka tkan  lagi, agar 

pemahaman m asyarakat m en jad i leb ih  ba ik;

- M ela lu i sistem in fo rm asi yang sudah dibangun saat in i, dari 

sisi transparansi perlu  d iting ka tka n . Hal in i perlu  d ilakukan, 

agar m asyarakat dapat dengan mudah m endapatkan 

in fo rm asi yang akura t dan akuntabe l.

Tantangan (T re a th )

T in jauan tantangan yang d ihadapi d ike lom pokkan sesuai dengan 

area-area yang m enjad i k r ite r ia  pengadilan idea l te rsebu t, ya itu :

1. Area M anajem en dan Kepemimpinan

a. Visi dan misi yang ada belum  dapat d ite rapkan  dengan baik.

- Hal in i d iak iba tkan karena ak iba t keterbatasan 

pemahaman dan tid a k  adanya penem patan personil 

dalam ja b a ta n /p e ke rja a n  yang sesuai dengan 

kom petensi pendid ikan sedangkan disisi la in visi dan misi 

m erupakan fa k to r penggerak utam a dari lembaga 

pengadilan dalam  m enja lankan fungsinya. Diharapkan 

visi dan m isi yang d im ilik i o leh Pengadilan Negeri mampu 

disesuaikan atau d iadaptasi dengan keadaan yang ada 

saat in i dan tantangan yang d ihadapi d i depan, sehingga 

nantinya dapat leb ih  mudah un tuk d ite rapkan  sebagai 

acuan dalam  m elakukan keg ia tan sesuai dengan keadaan 

yang ada atau d ihadapi.
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- Kurangnya pemahaman akan visi dan misi pengadilan. 

Dengan kondisi in i, m engakibatkan tid a k  adanya 

perim bangan pembagian tugas sehingga te r ja d i 

penum pukan tugas, m onopoli tanggung jaw ab  dan 

berdam pak pada tid a k  e fe k tifn y a  penyusunan rencana 

ke rja  hingga evaluasi pelaksanaan program ke rja  yang 

d ite tapka n . Sosialisasi visi dan m isi secara be rjen jang  

perlu  d ilakukan un tuk m em berikan pemahaman akan visi 

dan misi pengadilan, sehingga pemahaman yang d im ilik i 

o leh semua elem en dida lam nya rnen jad i seragam dan 

standar.

2. Area Perencanaan dan Kebijakan Pengadilan (In te rn a l)

a. Perencanaan yang masih belum  sesuai dengan kebutuhan. 

Dalam m em buat perencanaan keb ijakan diharapkan hasilnya 

adalah keb ijakan yang mampu m enjaw ab kebutuhan serta 

kondisi d i lapangan. Namun hingga saat in i proses 

perencanaan keb ijakan Pengadilan Negeri, masih m erupakan 

m od ifikas i/adap tas i dan perubahan berupa 

penam bahan/pengurangan te rhadap perencanaan dan 

keb ijakan yang sudah ada sebelumnya, hal in i disebabkan 

karena keb ijakan yang cenderung kaku dan b e rs ifa t n o rm a tif 

sehingga tid a k  dapat d iim p lem entasikankan langsung di 

lapangan.

b. Kurangnya sosialisasi keb ijakan MARI.

Sosialisasi te rk a it  keb ijakan-keb ijakan  lembaga yang ada 

masih kurang op tim a l d ilakukan. Hal in i dapat disebabkan 

oleh kurangnya dokumen sosialisasi yang dapat dibagikan 

kepada apara tu r pengadilan sehingga menyebabkan 

banyaknya keb ijakan yang tid a k  te rim p lem en tas i karena 

ke tidaktahuan apara t te rhadap keb ijakan yang sudah ada 

te rsebu t.

Hal am an 16



Revisi Renstra (Rencana Strategis) 

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029

3. Area M anajem en Sumberdaya (Manusia, M aterial dan

Keuangan)

a. Kurangnya sarana un tuk  m eningkatkan

kem am puan/kom petensi para apara t pengadilan dalam 

menghadapi perubahan. Peningkatan kemampuan atau 

kom petensi d ibu tuhkan oleh apara t pengadilan dalam 

menghadapi keadaan yang ada dan tu n tu ta n  m asyarakat, 

serta m eng iku ti perkembangan zam an. Nantinya diharapkan 

agar lembaga perad ilan m e m ilik i sum ber daya yang mampu 

beradaptasi dengan perubahan-perubahan yang te r ja d i serta 

tan tangan-tan tangan yang d ihadapi;

b. T idak berim bangnya tun jangan an ta ra  apara t perad ilan. 

Ketidakberim bangan tun jangan khusus an tara  hakim  dan 

apara tu r pengadilan m enyebabkan kecem buruan an tara  para 

apara t pe rad ilan . Hal in i secara tid a k  langsung juga m em beri 

dam pak bagi pelaksanaan tugas apara tu r pengadilan la innya.

c. Permasalahan d is tribus i tugas dan tanggung jaw ab .

T e rjad inya  rangkap tugas dan jaba tan  leb ih  disebabkan 

karena tid a k  tersedianya sum ber daya manusia apara tu r 

pengadilan yang cukup dan berkom peten dengan kua lifikas i 

pendid ikan yang sesuai b idang/tugas dan tanggungjawab 

jaba tan . Penempatan sum ber daya manusia yang sesuai 

dengan kemampuan dan kapabilitasnya be rtu juan  untuk 

dapat m enge fektifkan  k in e rja  da ri lembaga pengadilan itu  

send iri. Dengan dapat m enem patkan sum ber daya yang 

sesuai dengan kem ampuannya diharapkan t ia p -tia p  bidang 

pekerjaan d i dalam  lembaga perad ilan dapat te rtangan i 

dengan ba ik sehingga mampu m eningkatkan k in e rja  lembaga 

pengadilan.

d. Kurang je lasnya peran, wewenang dan tanggung jaw ab  an ta r 

apara t perad ilan.
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Kejelasan peran, wewenang dan tanggung jaw ab  d ibu tuhkan 

un tuk m enghindari te r ja d in ya  tum pang tin d ih  pekerjaan dan 

juga  berguna un tuk  m eningkatkan tanggungjawab da ri tiap - 

tia p  apara t pengadilan.

e. Sistem pem binaan ka rir yang kurang o b je k tif .

Sistem pem binaan ka rir d ibu tuhkan sebagai suatu ben tuk dari 

tanggung jaw ab  lembaga perad ilan dalam m engetola sumber 

daya manusianya. Hal in i be rtu juan  un tuk  m em berikan 

kejelasan mengenai je n ja n g  ka rir, serta m em berikan 

kesempatan yang sama bagi setiap apara t perad ilan dalam 

m eningkatkan karirya.

f .  Kurangnya jum la h  pegawai non hakim

Pada saat in i jum la h  pegawai non hakim  yang ada di 

Pengadilan Negeri Sidikalang sangat kurang. Dengan adanya 

peningkatan ju m la h  Pegawai Non Hakim khususnya d i bidang 

IT diharapkan dapat m engoptim alkan k ine rja  Pengadilan 

Negeri S idikalang.

g. Anggaran yang ada tid a k  sesuai dengan kebutuhan.

Pada saat in i anggaran yang d im ilik i o leh Pengadilan Negeri 

S idikalang tid a k  dapat mendukung setiap kegiatan sarana dan 

prasarana. Anggaran yang d ibe rikan  pusat un tuk  pengadaan 

sarana dan prasarana belum  mampu m em enuhi kebutuhan 

Pengadilan Negeri S idikalang.

4 . Area Proses In ternal Peradilan

Perbaikan sistem perad ilan d ipe rlukan  dengan tu ju a n  un tuk 

m eningkatkan efis iensi dan e fe k tif ita s  pengadilan agar dapat 

m elakukan k in e rja  secara e fe k t if  dan e fis ien .

5. Area Kepuasan Pengguna Jasa Pengadilan

Sarana dan prasarana yang d im ilik i Pengadilan Negeri S idikalang 

pada saat in i dirasa belum  m emadai dan juga  peraw atan yang 

d ilakukan te rhadap sarana dan prasarana yang ada masih
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m in im . Hal in i disebabkan karena anggaran yang d im ilik i oleh 

Pengadilan Negeri Sidikalang belum  mampu m em enuhi semua 

kebutuhan yang ada.

6. Area Pengadilan yang Terjangkau

Pada saat in i m asyarakat masih merasa bahwa in fo rm asi yang 

m ereka dapatkan mengenai Pengadilan Negeri S idikalang masih 

te rba tas . Hal in i salah satunya disebabkan oleh masih 

kurangnya dukungan Sarana IT dan belum  op tim a lnya  

pem anfaatan Sarana IT serta belum  bisa diaksesenya secara 

m aksim al karena akses in te rn e t belum  m aksim al.

7. Area Kepercayaan Masyarakat

Sosialisasi hukum adalah m em berikan pengetahuan mengenai 

hukum kepada m asyarakat. Hal in i perlu  d ilakukan m engingat 

masih banyaknya m asyarakat yang tid a k  mengenai hukum atau 

awam hukum sehingga kepercayaan m asyarakat te rhadap 

penyelesaian masalah belum  memuaskan.

Hal am an 19



Revisi Renstra (Rencana Strategis)

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029

BAB I!

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Dalam rangka m em berikan arah dan sasaran yang je las  serta sebagai pedoman 

dan to la k  ukur k in e rja  dalam  pelaksanaan k in e r ja  Pengadilan Negeri S idikalang, 

yang diselaraskan dengan arah keb ijakan dan s tra teg i jangka panjang Mahkamah 

Agung yang te lah  d ite tapkan  dalam Cetak Biru Mahkamah Agung Rl 2010-2035 dan 

arah keb ijakan dan program pembangunan nasional yang te lah  d ite tapkan  dalam 

Kerangka Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (2025-2029) sebagai 

dasar acuan penyusunan keb ijakan , program dan kegiatan serta sebagai pedoman 

pengendalian k ine rja  dalam  pelaksanaan program  dan kegiatan dalam  pencapaian 

visi dan m isi serta tu ju a n  organisasi pada 2025-2029. Rencana Strategis Pengadilan 

Negeri S idikalang 2025-2029 pada hakekatnya merupakan pernyataan kom itm en 

bersama mengenai upaya terencana dan s istem atis un tuk  m eningkatkan k ine rja  

serta cara pencapainannya m e la lu i pem binaan, penataan, perba ikan, penertiban , 

penyem purnaan dan pembaharuan te rhadap sistem , keb ijakan , pera tu ran te rk a it 

penyelesaian perkara agar te rcapa i proses perad ilan yang pasti, transparan dan 

akun tabe l, pelayanan perad ilan yang prim a, pengadilan yang te rjangkau , 

kepercayaan dan kekeyakinan pub lik  te rhadap perad ilan serta kepastian hukum 

un tuk mendukung ik lim  investasi yang kondusif.

U ntuk m enyatukan persepsi dan fokus arah tindakan dim aksud, maka 

pelaksanaan tugas dan fungsi d ilandasi suatu visi dan m isi yang ing in d iw u judkan . 

Visi dan misi merupakan panduan yang m em berikan pandangan dan arah kedepan 

sebagai dasar acuan dalam  m enja lankan tugasdan fungsi dalam  mencapai sasaran 

atau ta rg e t yang d ite tapkan .

2 .1 . VISI

Visi merupakan cara pandang jauh  kedepan un tuk  m ew ujudkan te rcapa inya 

tugas pokok dan fungsi Pengadilan Negeri S idikalang. Visi Pengadilan Negeri 

S idikalang mengacu pada Mahkamah Agung Rl adalah sebagai b e riku t:

“TERWUJUDNYA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG YANG AGUNG”
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2 .2 . MISI

Misi adalah sesuatu yang harus diem ban atau dilaksanakan sesuai v is i yang 

d ite tapkan  agar tu ju a n  organisasi dapat terlaksana dan te rw u ju d  dengan baik. 

Misi Pengadilan Negeri S idikalang, adalah sebagai b e r ik u t :

1. Menjaga kem andirian Pengadilan Negeri S idikalang;

2. M em berikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan;

3. M eningkatkan kua litas kepem im pinan Pengadilan Negeri S idikalang;

4. M eningkatkan k re d ib ilita s  dan transparansi d i Pengadilan Negeri S idikalang;

2 .3 . TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Tujuan dan sasaran stra teg is m erupakan penjabaran da ri pernyataan vis i yang 

akan d icapai dalam  kurun w aktu  te r te n tu . Dengan d ifo rm u lirka n  tu juan  

stra teg is, Pengadilan Negeri Sidikalang akan dapat secara te p a t m engetahui 

apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam  m em enuhi Visi dan Misinya 

un tuk  kurun w aktu  yang te lah  d iten tukan .

Tujuan Strategis

Dalam rangka mencapai visi dan misi Pengadilan Negeri S idikalang maka visi 

dan misi te rsebu t harus dirum uskan ke dalam ben tuk yang leb ih  te rarah 

berupa perumusan tu ju a n  stra teg is organisasi.

Tu juan adalah sesuatu yang ing in d icapai atau dihasilkan dalam  jangka w aktu  

te r te n tu . Tu juan s tra teg is yang d ite tapkan  Pengadilan Negeri Sidikalang in i 

d ite tapkan  dalam jangka w aktu  5 (lim a) tahun m ula i tahun 2025 sampai 

dengan tahun 2029. Adapun Tu juan S trategis Pengadilan Negeri S idikalang 

adalah sebagai be riku t:

1 .  M ewujudkan Badan Peradilan yang Mandiri dalam Pelayanan dan 

Penegakan Hukum yang Berkepastian, Setara dan Berkeadilan;

Tujuan in i d icapai m e la lu i sasaran:

a. Te rw u judnya perad ilan yang e fe k t if ,  transparan, akuntabe l, responsif dan 

m odern;

b. M eningkatnya T ingka t Keyakinan dan Kepercayaan Publik

2. M ewujudkan Badan Peradilan yang Transparan, Akuntabel, Modern dan 

Profesional;

Tujuan in i d icapai m e la lu i sasaran:

a. Te rw u judnya m anajem en perad ilan yang transparan dan profesional.
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Sasaran Strategis

Sasaran adalah penjabaran da ri tu ju a n  secara te ru ku r. Sasaran s tra teg is  yang 

hendak d icapai o leh Pengadilan Negeri S idikalang adalah sebagai b e riku t:

1. Terw ujudnya peradilan yang e fe k tif, transparan, akuntabel, responsif

dan m odern.

Ind ika to r K inerja  un tuk  m engukur capaian sasaran in i adalah:

a. Persentase perkara yang Diselesaikan te p a t w ak tu ;

b. Persentase penyed iaan /peng irim an salinan putusan te p a t w aktu  oleh 

pengadilan tin g ka t pertam a kepada para pihak;

c. Persentase pengirim an pem beritahuan p e tika n /a m a r putusan ting ka t 

banding, kasasi dan PK secara te p a t w aktu  oleh pengadilan pengaju 

kepada para pihak;

d. Persentase pengirim an salinan putusan perkara pidana ting ka t 

banding, kasasi dan PK te p a t w aktu  o leh Pengadilan pengaju kepada 

para pihak;

e. Persentase putusan pengadilan yang diunggah pada D irek to ri Putusan;

f .  Persentase penyelesaian permohonan Eksekusi Putusan Perdata;

g. Persentase perkara yang berhasil diselesaikan m e la lu i Pendekatan 

Keadilan R esto ra tif;

h. Persentase Perkara yang berhasil diselesaikan m e la lu i Mediasi;

i. Persentase Perkara Anak yang berhasil diselesaikan m e la lu i D iversi;

j .  Persentase Perkara Perdata T ingka t Pertam a yang Menggunakan E- 

Court;

k. Persentase Perkara Pidana yang D ilim pahkan Secara E lek tron ik  (E- 

Berpadu);

l. Persentase Layanan Perkara Pidana yang D iajukan Secara E lektron ik  

(E-Berpadu).

2. Meningkatnya Tingkat Keyakinan dan Kepercayaan Publik

Ind ika to r K inerja  un tuk  m engukur capaian sasaran in i adalah:

a. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan Pengadilan Berdasarkan Standar 

Layanan yang D ite tapkan ;

3. Terw ujudnya M anajem en Peradilan yang Transparan dan Profesional;

Ind ika to r K inerja  un tuk m engukur capaian sasaran in i adalah:
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a. Indeks Profesiona litas A para tu r S ipil Negara (IP ASN) Satuan Kerja 

Pengadilan;

b. N ila i Ind ika to r Petaksanaan Anggaran (IKPA) Satuan Kerja  Pengadilan;

c. N ila i Kerja Perencanaan Anggaran;

d. N ila i Ind ika to r Pengelolaan Aset (IPA).

Ketiga sasaran te rsebu t merupakan sasaran yang ingin d icapai Pengadilan 

Negeri Sidikalang dalam Tahun 2025-2029.

Rencana S trategis 2025-2029 in i m erupakan perubahan da ri RENSTRA 

Pengadilan Negeri Sidikalang yang te lah  d ibu a t sebelum nya. Dalam usaha untuk 

mencapai Tu juan dan Sasaran S trategis 5 (lim a ) tahun ke depan, Pengadilan 

Negeri Sidikalang mencanangkan Program Jangka Menengah yang merupakan 

pentahapan da ri Program Jangka Panjang serta penyesuaian Program kegiatan 

un tuk  m encapai Visi dan Misi sebagaimana dalam  Blue Print Mahkamah Agung 

Republik Indonesia Tahun 2010-2035. Adapun Program kegiatan selengkapnya 

adalah

sebagai b e r ik u t :

1. Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) apara tu r Peradilan;

2. Peningkatan sarana dan prasarana Peradilan;

3. Peningkatan efis iensi ke rja  dan pengawasan A para tu r Peradilan;

4. Te rw u judnya  penyelesaian perkara secara cepat dan transparan;

5. Penggelolaan anggaran secara te r t ib  dan dapat d ipertanggung jaw abkan;

6. Peningkatan pelayanan pub lik  te rhadap pencari keadilan dan masyarakat 

um um ;

7. M enuju M anajem en Perkantoran Modern.

Penjabaran dan Hat-hal yang akan d ilakukan da ri program kegiatan dalam  rangka 

un tuk  mencapai tu ju a n  dan sasaran stra teg is 2025-2029 sebagai b e r ik u t :

1. Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) A para tu r Peradilan :

- Keikutsertaan apara t perad ilan dalam  pe la tihan -pe la tihan ;

- Pembinaan d is ip lin  apara t Peradilan;

- Kenaikan ga ji dan tun jangan apara t Peradilan;

- Penambahan personil yang m em enuhi s tandar kua litas k ine rja  lembaga 

Peradilan;

- Pemberian iz in  s tud i apa ra tu r perad ilan un tuk  je n ja n g  fo rm a l dalam 

mendukung ka rir, yang disesuaikan dengan pe ratu ran dan keb ijakan yang
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ada, dim ana pendid ikan adalah m erupakan hak setiap warga Negara tid a k  

te rkecua li Pegawai Negeri S ipil sebagaimana yang diam anatkan Undang- 

undang Dasar 1945.

2. Peningkatan sarana dan prasarana Peradilan:

- Pem eliharaan Gedung dan inven taris ;

- Pembenahan adm in istras i tekn is  Peradilan dan adm in istras i umum;

- Pem anfaatan tekno log i in fo rm asi un tuk  m enunjang transparansi.

3. Peningkatan efesiensi ke rja  dan pengawasan A pa ra tu r Peradilan:

- Terlaksananya proses k in e rja  sesuai SOP yang te lah  d ite tapkan ;

- Evaluasi k in e rja  dalam  rapa t ru tin  bulanan;

- Pengawasan m e lekat yang dilaksanakan oleh pim pinan dan Hakim ; Pengawas 

serta pengawasan fungsional yang dilaksanakan oleh Badan Pengawasan 

Mahkamah Agung Rl;

- Pemberian sangsi teguran dan teguran dan peringatan bagi apa ra ta t yang 

m elanggar ke ten tuan ;

- Pemberian Reward and Punishment un tuk  mendukung basis k ine rja ;

- Menanamkan Budaya Kerja  dan Pelayanan.

4. Te rw u judnya  penyelesaian perkara secara cepa t, transparan dan be rkeadilan:

- Terlaksananya proses k in e rja  apara t d ib idang tekn is  Peradilan sesuai dengan 

SOP yangte lah d ite tapkan ;

- Terlaksananya pemeriksaan perkara sesuai dengan hukum acara dan hukum 

m a terilyang  berlaku;

- Akses in fo rm asi yang je las  ten tang  proses penyelesaian perkara;

- Akses yang mudah dan cepa t dalam  m em peroleh salinan putusan.

5. Penggeldaan anggaran secara tertip, transparan dan dapat d ipertanggungjaw abkan:

- Merencanakan dan menyusun RKA-KL;

- Penata-usahaan pem bukuan;

- Penyusunan laporan yang aku ra t;

- Pertanggungjawaban yang akuntabe l.

6. Peningkatan pelayanan pub lik  yang ba ik te rhadap pencari keadilan dan

m asyarakat umum:

- Penyusunan ta ta  cara pelayanan/SOP yang baik;

- Pemberian pelayanan yang ba ik, ramah dan cepa t serta m urah;

- Penyediaan fas ilita s  penunjang pelayanan pub lik .
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7. M enuju perkantoran yang m odern:

- Penataan organisasi dan M anajem en;

- Adanya pe la tihan  be ro rien tas i m anajem en dan ta ta  ke lo la  organisasi;

- Penerapan Sistem Kom puterisasi Data;

- Mendukung program  keterbukaan in fo rm asi badan perad ilan sesuai dengan 

KeputusanKMA Nomor :2-144/K M A /S K /V III/2022 dan berdasarkan ke ten tuan 

sistem Reformasi B irokrasi.

2 .4 . INDIKATOR KINERJA DAN TARGET KINERJA

Ind ika to r k in e rja  d ipe rlukan  sebagai to la k  ukur atas keberhasilan sasaran 

s tra teg is dalam  m encapai tu ju a n . U ntuk m engukur sejauh mana Pengadilan 

Negeri Sidikalang te lah  m encapai tu ju a n  stra teg is yang te lah  d ite tapkan , pada 

masing - masing sasaran s tra teg is te lah  d ite tapkan  in d ika to r k ine rja  dan ta rg e t 

k in e rja  yang harus d icapai selama periode 5 (lim a) tahun dalam  jangka w aktu  

2025 - 2029. Ind ika to r K inerja  U tam a dan ta rg e t k ine rja  d iperlukan sebagai 

to la k  ukur atas keberhasilan sasaran stra teg is. Sasaran stra teg is k in e rja  utam a 

dan in d ika to r k ine rja  yang digunakan Pengadilan Negeri S idikalang adalah 

sebagai b e riku t:
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Tabel 2 .1 . Hubungan Tu juan S trategis, Sasaran S trategis, dan Ind ikatornya

No

TUJUAN SASARAN

URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR

1. Fokus pada Peningkatan 

Kualitas Penanganan Perkara 

melalui sistem elektronik 

serta penguatan akuntabilitas 

dan resposivitas layanan 

hukum kepada masyarakat.

Mewujudkan Badan 

Peradilan yang Mandiri 

dalam Pelayanan dan 

Penegakan Hukum yang 

Berkepastian, Setara dan 

Berkeadilan.

Terwujudnya peradilan yang 

efektif, transparan, akuntabel, 

responsif dan modern

a. Persentase Perkara Yang Diselesaikan Tepat Waktu 

Perdata, Pidana;
b. Persentase Penyediaan/Pengiriman Salinan Putusan Tepat 

Waktu Oleh Pengadilan Tingkat Pertama Kepada Para Pihak;

c. Persentase Pengiriman Pemberitahuan Petikan/Amar Putusan 

Tingkat Banding, Kasasi dan PK Secara Tepat Waktu Oleh 

Pengadilan Pengaju Kepada Para Pihak;
d. Persentase Pengiriman Salinan Putusan Perkara Pidana Tingkat 

Banding, Kasasi dan PK Tepat Waktu Oleh Pengadilan Pengaju 

Kepada Para Pihak;
e. Persentase Putusan Pengadilan Yang Diunggah Pada Direktori 

Putusan;
f. Persentase Penyelesaian Permohonan Eksekusi Putusan 

Perdata.
g. Persentase Perkara Yang Berhasil Diselesaikan Melalui 

Pendekatan Keadilan Restorative;
h. Persentase Perkara Yang Berhasil Diselesaikan Melalui Mediasi;

i. Persentase Perkara Anak Yang Berhasil Diselesaikan Melalui 

Diversi;
j. Persentase Perkara Perdata Tingkat Pertama Yang 

Menggunakan E-Court;

k. Persentase Perkara Pidana Yang Dilimpahkan Secara Elektronik 

(E-Berpadu);
l. Persentase Layanan Perkara Pidana Yang Diajukan Secara 

Elektronik (E-Berpadu).
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2. Mengukur kualitas layanan 

yang dirasakan tangsung oleh 

pencari keaditan dan 

memperbaiki menkanisme 

penanganan laporan 

masyarkat dan kepatuhan 

terhadap pelaporan kinerja

Meningkatnya Tingkat 

Keyakinan Dan Kepercayaan 

Publik.

Indeks K epuasan  P engguna  Layanan P en g ad ilan  B erd asa rk an  

S ta n d a r  L ayanan  Yang D ite ta p k a n

3. Memastikan pengelolaan 

anggaran yang akuntabel dan 

efisien, Penerapan 

manajemen SDM yang berbasis 

kualifikasi, kompetensi, dan 

kinerja secara adil dan 

Mempertahankan standar tata 

kelola aset dan laporan 

keuangan yang baik.

M ew ujudkan  B adan 

P e ra d ila n  Yang T ra n sp a ra n , 

A k u n tab e l, M odern  Dan 

P ro fesio n a l.

Terwujudnya Manajemen 

Peradilan yang Transparan dan 

Profesional.

a . Indeks P ro fe s io n a lita s  A p a ra tu r  Sipil N egara 

(IP ASN) S a tu an  K erja  P en g ad ilan ;

b. Nilai In d ik a to r K inerja  P e la k sa n a a n  A nggaran (IKPA) S a tu an  

k e r ja  P en g ad ilan ;

c . Nilai K erja  p e re n c a n a a n  A nggaran ;

d . Nilai In d ik a to r P e n g e lo la a n  A set (IPA) S a tu a n  K erja  p e n g a d ila n .
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2.5. PROGRAM DAN KEGIATAN

Tiga sasaran stra teg is te rsebu t m erupakan arahan bagi Pengadilan Negeri 

S idikalang un tuk  m ew ujudkan vis i dan m isi yang te lah  d ite tapkan  dan m em buat 

rinc ian  Program dan Kegiatan Pokok yang akan dilaksanakan sebagai b e riku t:

a. Program Peningkatan M anajem en Peradilan Umum

Program Peningkatan M anajem en Peradilan Umum merupakan program un tuk 

mencapai sasaran s tra teg is dalam  rangka Terw u judnya Proses Peradilan yang 

Pasti, Transparan, dan Akuntabe l dan Sasaran stra teg is berupa M eningkatnya 

kepatuhan te rhadap putusan pengadilan. Kegiatan Pokok yang dilaksanakan 

Pengadilan Negeri S idikalang dalam  pelaksanaan Program Peningkatan 

M anajem en Peradilan Umum adalah Peningkatan M anajem en Peradilan  

Umum  yang dibagi m en jad i beberapa o u tp u t, ya itu  sebagai be riku t:

a. Layanan Pos Pelayanan Hukum;

b. Perkara perad ilan umum yang diselesaikan d i tin g ka t pertam a dan banding 

yang te p a t w aktu ;

c. Perkara Peradilan Umum yang diselesaikan m e la lu i pembebasan biaya 

perkara;

Beberapa keb ijakan yang d ib u a t un tuk  program dan keg ia tan in i adalah:

- Standarisasi pelayanan perad ilan ;

- Pem berlakuan SOP perad ilan;

b. Program Dukungan M anajem en dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Mahkamah Agung

Program Dukungan M anajem en dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Mahkamah Agung d ibu a t un tuk  mencapai sasaran peningkatan e fe k tif ita s  

pengelo laan penyelesaian perakra. Kegiatan pokok yang dilaksanakan dalam  

program  in i adalah Pem binaan A dm inistrasi dan Pengelolaan Keuangan 

Badan Urusan A dm inistrasi, yang dibagi m en jad i beberapa o u tp u t, ya itu  

sebagai be riku t:

a. Layanan Dukungan M anajem en Pengadilan;

b. Layanan Perkantoran;

Program dan Kegiatan te rsebu t dilaksanakan un tuk  mencapai sasaran 

stra teg is:

1. Peningkatan e fe k tif ita s  pengelo laan penyelesaian perkara;

Beberapa keb ijakan yang d ibu a t un tuk  program  dan kegiatan in i adalah:
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- Pembatasan w aktu  penyelesaian perkara di Pengadilan;

- Pem berlakuan T e m p la te / Dokumen Putusan;

c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana A paratur Mahkamah Agung 

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana A para tu r Mahkamah Agung 

be rtu ju an  un tuk  m encapai sasaran M eningkatnya akses perad ilan  bagi 

m asyarakat m iskin dan te rp ingg irkan . Kegiatan pokok program  in i adalah 

Pengadaan Sarana dan Prasarana d i Lingkungan Mahkamah Agung, yang 

dibagi m en jad i beberapa o u tp u t, ya itu  sebagai b e riku t:

a. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi;

b. Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran

Beberapa keb ijakan yang d ib u a t un tuk  program  dan kegiatan in i adalah:

- Pengadaan Sarana dan Prasarana pendukung d i lingkungan pengadilan;

- Penerapan Sistem M anajem en Perkara berbasis E lektron ik .
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ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI KERANGKA REGULASI DAN 

KERANGKA KELEMBAGAAN

3 .1 . ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI KERANGKA REGULASI DAN KERANGKA 

KELEMBAGAAN PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

Dalam rangka m ew ujudkan vis i dan m isi, tu ju a n  dan sasaran yang d ite tapkan , 

Pengadilan Negeri S idikalang m enetapkan arah dan keb ijakan dan s tra teg i 

sebagai b e r ik u t :

1. Peningkatan k ine rja

Peningkatan k in e rja  sangat m enentukan dalam  m eningkatkan sistem 

m anajem en perkara yang akuntabe l dan transparan sehingga masyarakat 

pencari keadilan dapat m em peroleh kepastian hukum . K inerja  sangat 

m em pengaruhi tingg i rendahnya angka penyelesaian perkara, proses 

perad ilan yang cepa t, sederhana, transparan dan akun tabe l. Peningkatan 

k in e rja  be rtu juan  un tuk  m eningkatkan in te g rita s  sum ber daya apara tu r 

perad ilan.

Hal-hal yang perlu  d ipe rha tikan  un tuk  mendukung keb ijakan dan s tra teg i 

peningkatan k in e rja :

•  Sistem ka rir m erupakan perbaikan dalam  mekanisme promosi dan m utasi 

sesuai dengan kom petensi;

•  Pengawasan ekste rna l dan in te rn a l. Hal in i d isebutkan un tuk  m en jam in  

berja lannya  proses penegakan hukum yang akuntabe l dan m em enuhi rasa 

keadilan m asyarakat;

•  Menguasai Standar Operasional Pekerjaan (SOP) sesuai bidangnya;

•  Disamping itu , perlu  adanya dukungan sarana dan prasarana dan 

tekno log i in fo rm asi yang m em adai un tuk  m eningkatkan k in e rja .

2. Peningkatan kua litas pelayanan pub lik

Dalam upaya un tuk  m eningkatkan kua litas pelayanan pub lik , d iperlukan 

keb ijakan yang m em perhatikan ha l-ha l sebagai b e r ik u t :

•  M em ilik i standar pelayanan bagi pencari keadilan m engatur dengan je las  

hak dan kew ajiban penyelenggaraan pelayanan maupun penerim a 

layanan;

•  M em ilik i m ekanisme penanganan pengaduan;
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•  M eningkatkan sarana prasarana dan tekno log i in fo rm asi un tuk  pelayanan 

pub lik .

3.2.KERANGKA REGULASI

Dengan lah irnya Undang-Undang Nomor: 25 tahun 2004 ten tang  sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional secara tegas m enyatakan bahwa kerangka 

regulasi m en jad i bagian da ri salah satu dokumen perencanaan pembangunan 

nasional. Pasal 4 ayat (2) m enyatakan:

“ RPJM Nasional merupakan penjabaran dari visi, misi dan Program Presiden 

yang penyusunannya berpedoman pada RPJM Nasional, yang memuat strategi 

pembangunan Nasional, kebijakanumum, program kementrian/ lembaga dan 

lintas Kementerian/Lembaga, kewilayahan dan lintaskewilayahan, serta 

kerangka ekonomi makro yang mencakup gambaran perekonomian secara 

menyeluruh termasuk arah kebijakan fiskal dalam rencana kerja yang berupa 

kerangka regulasi dan kerangka pendanaan “

Seiring dengan d ite rb itka nnya  UU Nomor: 25 tahun 2004 ten tang  sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional te rsebu t d ia tas dan UU Nomor: 12 tahun 

2011 ten tang  Pem bentukan Peraturan Perundang-undangan, guna mendorong 

pencapaian p rio rita s  pembangunan nasional khususnya te rw u judn ya  kepastian 

hukum maka d iperlukan adanya suatu regulasi pe ratu ran perundang-undangan 

yang be rkua litas. Mahkamah Agung sebagai salah satu Lembaga Tinggi Negara 

pada RPJM tahun 2025-2029 oleh pem erin tah  d ib e ri am anat un tuk  melaksanakan 

program pem erin tah  guna te rw u judnya  pembangunan hukum nasional 

d itu ju ka n u n tu k  semakin mengembangkan kesadaran dan penegakan hukum 

dalam  berbagai aspek.Tahapan Sasaran Pembangunan Hukum Nasional Jangka 

Menengah RPJMN tahun 2025-2029 adalah Kesadaran dan penegakan hukum  

dalam  berbaga i aspek kehidupan berkem bang m akin m antap serta  

profesionalism e a p a ra tu r  negara d i pusat dan daerah m akin mampu 

mendukung pembangunan nasional. Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2025-2029 yang se lan ju tnya d isebut RPJMN adalah dokumen 

perencanaan pembangunan nasional un tuk  periode 5 (lim a) tahunan Pertama 

(RPJMN I) dari RPJPN 2025-2045, yakni tahun  2025 sam pai dengan tahun  2029. 

Rencana S trategis K em enterian/Lem baga Tahun 2025-2029 yang se lan ju tnya
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d isebut Renstra K /L  adalah dokumen perencanaan Kem enterian/Lem baga un tuk 

periode 5 (lim a) tahun, yakni tahun 2025 sampai dengan tahun 2029, yang 

m erupakan penjabaran dari RPJMN Tahun 2025-2029. Dalam melaksanakan 

program p rio rita s  pem erin tah  yang te rtuang  dalam RPJM tahun 2025-2029 yang 

diam anatkan kepada setiap kem ente rian /lem baga  maka kem ente rian /lem baga 

dimaksud harus m enetapkan kerangka regulasi yang d ijad ikan  sebagai instrum en 

guna pencapaian sasaran kelem bagaan. Kerangka regulasi merupakan 

perenconoan pembentukan regulasi dalam rangka memfasilitasi, mendorong dan 

mengatur perilaku masyarakat dan penyelenggaran negara dalam rangka 

mencapai tujuan bernegara. Kerangka regulasi in i d ia tu r dalam  Lampiran 

Peraturan M enteri Perencanaan Pembangunan Nasional /K epala  Badan 

Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor: 10 tahun 2023 ten tang  Ta ta  Cara 

Penyusunan Rencana S trategis Kem enterian/Lem baga tahun 2025-2029.

Kerangka Regulasi berisi penjelasan mengenai gambaran umum Kerangka 

Regulasi yang d ibu tuhkan oleh Kem enterian/Lem baga dalam  pelaksanaan tugas, 

fungsi serta kewenangannya dan penjabaran peranan Kerangka Regulasi dalam 

mendukung pencapaian Sasaran S trategis Kem enterian/Lem baga. Arah Kerangka 

Regulasi da n /a ta u  Kebutuhan Regulasi se lan ju tnya  d ituangkan dalam  m atriks 

Kerangka Regulasi. Kesesuaian Kerangka Regulasi dan Kerangka Kelembagaan 

dengan tugas dan fungsinya dalam  rangka pencapaian Visi, M isi, dan Tujuan 

K em enterian/Lem baga un tuk  melaksanakan program  pembangunan yang 

te rdap a t dalam rancangan awal RPJMN. Perlunya dimasukkan kerangka regulasi 

dalam rencana stra teg is tahun 2025-2029 adalah:

a. Mengarahkan proses perencanaan pem bentukan regulasi sesuai kebutuhan 

pembangunan;

b. M eningkatkan kua litas regulasi dalam rangka m endukung pencapaian p rio ritas  

pembangunan;

c. M eningkatkan efis iensi pengalokasian anggaran un tuk  keperluan pem bentukan 

regulasi.

Mahkamah Agung sebagai salah satu Lembaga Tinggi Negara dalam 

merealisasikan Program Pem erintah yang dituangkan dalam  RPJM 2025-2045 juga 

harus m enetapkan kerangka regulasi, penetapan kerangka regulasi yang d ibua t 

Mahakamah Agung sudah barang te n tu  akan selalu te r ir in g  dengan keb ijakan 

lembaga yang d ituangkan dalam  arah keb ijakan dan s tra teg i Pengadilan Negeri 

S idikalang.
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Isu

Strategis

Arah Kebijakan  

2025 -2029

Arah Kerangka 

Regulasi

Kebutuhan

Regulasi

D irektorat

Penanggung

jaw ab

Optimalisasi

Manajemen

Peradilan

- Peningkatan 

Penyelesaian 

Perkara;

- Peningkatan 

efektifitas, 
pengelolaan, 

penyelesaian 

perkara;

- Peningkatan 

aksebilitas 

masyarakat 

terhadap 

peradilan

- Implementasi SK 
KMA tentang 

Percepatan 

Penyelesaian 

Perkara
- Penambahan 

volume 

posyankum

- Peningkatan 

pelayanan publik

- SE Ditjen 

Badilum 

tentang 

penambahan 

volume 
posyankum

- Pembuatan 

surat edaran 
peningkatan 

pelayanan 

publik

Ditjen

Badilum

3.3.KERANGKA KELEMBAGAAN

Pengadilan Negeri Sidikalang sebagai Pengadilan Negeri Kelas II merupakan salah 

satu badan perad ilan yang berada d i bawah Pengadilan Negara Tertingg i ya itu  

Mahkamah Agung Rl. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya hams didukung 

dengan s tru k tu r organisasi yang kua t. Tugas dan fungsi Pengadilan Negeri S idikalang 

dilaksanakan Pimpinan Pengadilan Negeri S idikalang dengan d iban tu  Kepaniteraan 

Pengadilan Negeri Sidikalang dan S ekre ta ria t Pengadilan Negeri S idikalang. 

Berpedoman pada Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 ten tang  

Organisasi dan Tata Kerja  Kepaniteraan dan Kesekretaria tan Peradilan, maka 

S truk tu r Organisasi Kepaniterandan Kesekretaria tan pada Pengadilan Negeri 

S idikalang m engalam i perubahan dan te n tu  saja hal in i berdam pak pada perubahan 

tugas pokok dan fungsi apara t perad ilan pada Pengadilan Negeri S idikalang. 

Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata  

Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan  

Pasal 70:

1) Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas II adalah apara tu r ta ta  usaha negara yang 

dalam m enja lankan tugas dan fungsinya berada di bawah dan tanggung jaw ab 

Ketua Pengadilan Negeri Kelas II;

2) Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas II d ip im p in  oleh Panitera.
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Pasai 71:

Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas II mem punyai tugas melaksanakan pem berian 

dukungan di bidang tekn is  dan adm in istras i perkara serta menyelesaikan surat-surat 

yang berka itan  dengan perkara.

Pasai 72:

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasai 71, Kepaniteraan 

Pengadilan Negeri Kelas II m enyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan koordinasi, pem binaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dalam 

pem berian dukungan d i bidang tekn is;

b. Pelaksanaan pengelolaan adm in istras i perkara perdata;

c. Pelaksananaan pengelolaan adm in istras i perkara pidana;

d. Pelaksananaan pengelolaan adm in istras i perkara khusus;

e. Pelaksananaan pengelolaan adm in istras i perkara, penya jian data perkara dan 

transparansi perkara;

f .  Pelaksanaan adm in istras i keuangan yang berasal da ri APBN dalam  program  tekn is 

dan keuangan perkara yang d ite tapkan  berdasarkan pe ratu ran dan perundang- 

undangan, m inu tasi, evaluasi dan adm in istras i Kepaniteraan;

g. Pelaksanaan Mediasi;

h. Pembinaan tekn is kepanite raan dan ke ju rus itaan ; dan

i. Pelaksanaan fungsi la in yang d iberikan oleh Ketua Pengadilan Negeri.

Pasai 73:

Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas II, te rd ir i atas:

a. Panitera Muda Perdata;

b. Panitera Muda Pidana;

c. Panitera Muda Khusus; dan

d. Panitera Muda Hukum.

Pasai 74:

Panitera Pengadilan Negeri Kelas II m em punyai tugas melaksanakan pem berian 

dukungan d ib idang tekn is  dan adm in istras i perkara serta menyelesaikan surat-surat 

yang berka itan  dengan perkara.

Pasai 75:

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dim aksud pada Pasai 74, Panitera 

Pengadilan Negeri Kelas II menyelenggarakan fungsi:
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a. Pelaksanaan koordinasi, pem binaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dalam 

pem berian dukungan di bidang tekn is;

b. Pelaksanaan pengelolaan adm in istras i perkara perda ta ;

c. Pelaksananaan pengelolaan adm in istras i perkara pidana;

d. Pelaksananaan pengelolaan adm in istras i perkara khusus;

e. Pelaksananaan pengelolaan adm in istras i perkara, penya jian da ta  perkara dan 

transparansi perkara;

f .  Pelaksanaan adm in istrasi keuangan yang berasal dari APBN dalam  program tekn is 

dan keuangan perkara yang d ite tapkan  berdasarkan pe ratu ran dan perundang- 

undangan, m inu tasi, evaluasi dan adm in istras i Kepaniteraan;

g. Pelaksanaan mediasi;

h. Pembinaan tekn is kepanite raan dan ke ju rus itaan ; dan

i. Pelaksanaan fungsi la in yang d iberikan oleh Ketua Pengadilan Negeri.

Pasal 76:

Panitera Muda Perdata m em punyai tugas melaksanakan adm in istras i perkara di

bidang perdata .

Pasal 77:

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam  Pasal 76, Panitera Muda

Perdata menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara perdata ;

b. Pelaksanaan registrasi perkara gugatan dan perm ohonan;

c. Pelaksanaan d is tribus i perkara yang te lah  d ire g is te r un tuk  d iteruskan kepada 

Ketua M aje lis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukkan M aje lis Hakim dari 

Ketua Pengadilan;

d. Pelaksanaan penerim aan kem bali berkas perkara yang sudah d ipu tus dan 

d im inu tas i;

e. Pelaksanaan pem beritahuan isi putusan tin g ka t pertam a kepada para pihak yang 

tid a k  hadir;

f .  Pelaksanaan penyam paian pem beritahuan putusan tin g k a t banding, kasasi dan 

penin jauan kem bali kepada para pihak;

g. Pelaksanaan penerim aan dan pengirim an berkas perkara yang dim ohonkan 

banding, kasasi dan penin jauan kem bali;

h. Pelaksanaan pengawasan te rhadap pem beritahuan isi putusan upaya hukum 

kepada para p ihak dan m enyam paikan relas penyerahan isi putusan kepada 

Pengadilan T inggi dan Mahkamah Agung;
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i. Pelaksanaan penerim aan konsinyasi;

j .  Pelaksanaan penerim aan permohonan eksekusi;

k. Pelaksanaan penyim panan berkas perkara yang belum  m em punyai kekuatan 

hukum te ta p ;

l. Pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan hukum te ta p  

kepada Panitera Muda Hukum;

m. Pelaksanaan urusan ta ta  usaha kepanite raan; dan

n. Pelaksanaan fungsi la in yang d iberikan oleh Panitera.

Pasal 78:

Panitera Muda Pidana m em punyai tugas melaksanakan adm in istrasi perkara d i bidang

pidana.

Pasal 79:

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam  Pasal 78, Panitera Muda

Pidana m enyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara pidana;

b. Pelaksanaan registrasi perkara pidana;

c. Pelaksanaan penerim aan permohonan praperad ilan dan pem beritahuan kepada 

te rm ohon;

d. Pelaksanaan d is tribus i perkara yang te lah  d ire g is te r un tuk  d ite ruskan kepada 

Ketua M aje lis  Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukkan M aje lis Hakim dari 

Ketua Pengadilan;

e. Pelaksanaan penghitungan, penyiapan dan pengirim an penetapan penahanan, 

perpanjangan penahanan dan penangguhan penahanan;

f .  Pelaksanaan penerim aan perm ohonan i j in  penggeledahan dan i j in  penyitaan dari 

penyid ik ;

g. Pelaksanaan penerim aan kem bali berkas perkara yang sudah d ipu tus dan 

d im inu tas i;

h. Pelaksanaan pem beritahuan isi putusan tin g ka t pertam a kepada para p ihak yang 

tid a k  hadir;

i. Pelaksanaan penyam paian pem beritahuan putusan tin g ka t banding, kasasi dan 

penin jauan kem bali kepada para pihak;

j .  Pelaksanaan penerim aan dan pengirim an berkas perkara yang dim ohonkan 

banding, kasasi dan penin jauan kem bali;
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k. Pelaksanaan pengawasan te rhadap pem beritahuan isi putusan upaya hukum 

kepada para p ihak dan m enyam paikan relas penyerahan isi putusan kepada 

Pengadilan Tinggi dan Mahkamah Agung;

l. Pelaksanaan pem beritahuan isi putusan upaya hukum kepada Jaksa Penuntut 

Umum danTerdakwa;

m. Pelaksanaan penerim aan perm ohonan eksekusi;

n. Pelaksanaan penyimpanan berkas perkara yang belum  m em punyai kekuatan 

hukum te ta p ;

o. Pelaksanaan penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan hukum te ta p  

kepada Panitera Muda Hukum;

p. Pelaksanaan urusan ta ta  usaha kepanite raan; dan

q. Pelaksanaan fungsi la in yang d iberikan oleh Panitera.

P asal83 :

Panitera Muda Hukum m em punyai tugas melaksanakan pengum pulan, pengolahan

dan penyajian data perkara, penataan arsip perkara serta pelaporan.

Pasal 84 :

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam  Pasal 83, Panitera Muda

Hukum menyelenggarakan fungsi:

a. pelaksanaan pengum pulan, pengelolaan dan penya jian da ta  perkara;

b. pelaksanaan penya jian s ta tis t ik  perkara;

c. pelaksanaan penyusunan dan pengirim an pelaporan perkara;

d. pelaksanaan penataan, penyim panan dan pem eliharaan arsip perkara

e. pelaksanaan ke rja  sama dengan Arsip Daerah un tuk  pen itipan  berkas perkara;

f .  pelaksanaan penyiapan, pengelolaan dan penyajian bahan-bahan yang berka itan  

dengan transparansi perkara;

g. pelaksanaan penghim punan pengaduan dari m asyarakat, hubungan masyarakat 

dan;

h. pelaksanaan fungsi la in yang d iberikan oleh Panitera.

Pasal 268:

1) Kesekretaria tan Pengadilan Negeri Kelas II adalah apa ra tu r ta ta  usaha negara yang 

dalam  m enja lankan tugas dan fungsinya berada di bawah dan bertanggung jaw ab  

kepada Ketua Pengadilan Negeri Kelas II.

2) Kesekretaria tan Pengadilan Negeri Kelas II d ip im p in  oleh seorang Sekretaris.
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Pasal 287:

Kesekretaria tan Pengadilan Negeri Kelas II m em punyai tugas metaksanakan 

pem berian dukungan d ib idang adm in istras i, organisasi, keuangan, sum ber daya 

manusia, serta sarana dan prasarana di lingkungan Pengadilan Negeri Kelas II.

Pasal 288:

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam  pasal 287, Kesekretaria tan 

Pengadilan Negeri Kelas II m enyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran;

b. pelaksanaan urusan kepegawaian;

c. pelaksanaan urusan keuangan;

d. penyiapan bahan pelaksanaan penataan organisasi dan ta ta  laksana;

e. pelaksanaan pengelolaan tekno log i in fo rm asi dan s ta tis tik ;

f .  pelaksanaan urusan surat m enyura t, arsip, perlengkapan, rumah tangga, 

keamanan, kepro toko lan , hubungan masyarakat dan perpustakaan; dan

g. penyiapan bahan pelaksanaan pem antauan, evaluasi dan dokum entasi serta 

pelaporan di lingkungan Kesekretaria tan Pengadilan Negeri Kelas II.

Pasal 289:

K esekretaria tan Pengadilan Negeri Kelas II, te rd ir i atas:

a. Subbagian Perencanaan, Teknologi In form asi, dan Pelaporan;

b. Subbagian Kepegawaian, Organisasi, dan Tata  Laksana; dan

c. Subbagian Umum dan Keuangan.

Pasal 290:

Subbagian Perencanaan, Teknologi Inform asi, dan Pelaporan m em punyai tugas 

melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan perencanaan, program dan anggaran, 

pengelo laan tekno log i in fo rm asi, dan s ta tis tik , serta pelaksanaan pem antauan, 

evaluasi dan dokum entasi serta pelaporan.

Pasal 291:

Subbagian Kepegawaian, Organisasi, dan Ta ta  Laksana m em punyai tugas 

melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kepegawaian, penataan 

organisasi dan ta ta  laksana.

Pasal 292:

Subbagian Umum dan Keuangan m em punyai tugas melaksanakan penyiapan 

pelaksanaan urusan surat m enyura t, arsip , perlengkapan, rumah tangga, keamanan, 

kepro toko lan , hubungan m asyarakat, perpustakaan, serta pengelo laan keuangan.
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Hubungan tu ju a n , sasaran, in d ika to r k ine rja  utam a, keb ijakan , program , dan 

kegiatan dapat d isa jikan dalam  tabe l sebagai b e r ik u t :
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Tabel 2 .2 . Hubungan Tu juan, Sasaran, Ind ika to r K ine rja  Utam a, Kebijakan, Program dan Kegiatan

No Tujuan
Sasaran Strategi

Uraian Indikator Kebijakan Program Kegiatan

1. Mewujudkan  

Badan Peradilan 

yang Mandiri 

dalam

Pelayanan dan 

Penegakan 

Hukum yang 

Berkepastian, 

Setara dan 

Berkeadilan

1. Terw ujudnya  

Proses peradilan  

yang e fek tif, 

transparan, 

akuntabel, 

responsif dan 

modern

a.

Persentase perkara 

yang Diselesaikan te p a t 

w aktu

- Perdata

- Pidana

- Percepatan 

penyelesaian 

perkara dan 

optimalisasi 

teknologi informasi;

- Peningkatan 

integritas, 

transparansi 
putusan dan 

perbaikan sistem 

pengaduan 

(Whistleblowing 

System);

- Penguatan 

aplikasi e-Court, 
Direktori Putusan 

dan sistem 

pelaporan 

elektronik (e- 

SAKIP)

- Mengoptimalkan 

sistem

pendaftaran dan 

pembayaran 

biaya perkara 

secara elektronik 

(e-Court).

- Target 

persentase 
penyelesaian 

perkara yang 

tepat waktu 
dan

berkualitas.

- Implementasi 

sistem seleksi 

majelis hakim 

menggunakan 

Artificial 
Intelligence 

(Al)

b.

Persentase

Penyediaan /  Pengiriman 

Salinan Putusan Tepat 

W aktu Oleh Pengadilan 

T ingkat Pertam a 

Kepada Para Pihak

- Perdata

- Pidana
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c.

Persentase Pengiriman 

Pem beritahuan 

P e tikan /A m ar Putusan 

T ingka t Banding, Kasasi 

dan PK Secara Tepat 

W aktu Oleh Pengadilan 

Pengaju Kepada Para 

Pihak.

d.

Persentase Pengiriman 

Salinan Putusan Perkara 

Pidana T ingkat Banding, 

Kasasi dan PK Tepat 

W aktu Oleh Pengadilan 

Pengaju Kepada Para 

Pihak

e.

Persentase Putusan 

Pengadilan Yang 

Diunggah Pada D irek to ri 

Putusan

f.

Indeks Persepsi Pencari 

Keadilan Yang Puas 

Terhadap Layanan 

perad ilan.
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Persentase 

Penyelesaian 

Permohonan Eksekusi 

Putusan Perdata 

Persentase Perkara 

yang Berhasil

h. Diselesaikan M ela lu i 

Pendekatan Keadilan 

R esto ra tif 

Persentase Perkara 

yang Berhasil 

Diselesaikan M elalui 

Mediasi

Persentase Perkara 

Anak yang Berhasil 

Diselesaikan M ela lu i 

Diversi

Persentase Perkara 

^  Perdata T ingkat 

Pertam a yang 

Menggunakan E-Court 

Persentase Perkara 

j Pidana yang

Dilim pahkan Secara 

E lek tron ik  (E-Berpadu)
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2. Mewujudkan  

Badan Peradilan 

yang

transparan, 

akuntabel, 

modern dan 

profesional

Meningkatnya 

Tingkat Keyakinan 

dan Kepercayaan 

Publik

Terw ujudnya  

Manajem en  

Peradilan yang 

Transparan dan 

Profesional

a.
Indeks Kepuasan 

Pengguna Layanan 

Pengadilan Berdasarkan 

Standar Layanan yang 

D ite tapkan

a.

Indeks Profesiona litas 

A para tur S ipil Negara 

(IP ASN) Satuan Kerja 

Pengadilan

b.

Nilai Ind ika to r K inerja  

Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Satuan ke rja  

Pengadilan

- DIPA01

- DIPA03

c.

Nilai Kerja perencanaan 

Anggaran

- DIPA01

- DIPA03

d.

Nilai Ind ika to r 

Pengelolaan Aset (IPA) 

Satuan Kerja  Pengadilan

Penguatan bantuan 

hukum dan efektivitas 

pelayanan publik di 

seluruh satuan kerja.

- Penerapan sistem 

m e rit,

pengelolaan 

anggaran 

akun tabe l, dan 

ta ta  ke lo la  SDM.

Menjamin akses 

keadilan bagi 

seluruh lapisan 

masyarakat; 

Meningkatkan 

kepercayaan 

publik melalui 

keterbukaan 

informasi dan 

publikasi 

putusan. 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

Mahkamah Agung 

Peningkatan 

pengawasan 

internal dan 

peningkatan 

kualitas SDM 
(Hakim dan 

Aparatur)

Fokus pada 

pengembangan 

kompetensi 

manajerial di 

seluruh tingkatan 

pengadilan.

Survey

kepuasan

masyarakat

Memastikan 

kesesuaian 

100% an ta ra  

rencana ke rja  

dengan alokasi 

anggaran 

(RKAKL).
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BAB IV

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

U ntuk m ew ujudkan v is i, m isi, tu ju an  dan sasaran stra teg is, Pengadilan Negeri 

Sidikalang m em lik i program yang disesuaikan dengan ketersediaan anggaran dalam 

tia p  satu tahun anggaran yang yang akan dilaksanakan, ya itu  Program Peningkatan 

M anajem en Peradilan Umum. Program in i d im ilik i o leh D itjen  Badan Peradilum  

Umum dan dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri S idikalang dengan sasaran program

dan in d ika to r program  sebagai b e riku t:

No Sasaran
In d ik a to r  K inerja  

U tam a

T a rg e t

2 0 2 5 2 0 2 6 2 0 2 7 2 0 2 8 2 0 2 9

1 . T erw u ju d n ya
perad ilan

yang e fe k tif
tran sp aran ,
aku n tab e l,

responsif dan
m odern

a.

Persentase 

perkara yang 

Diselesaikan 

tepat waktu

- Perdata

- Pidana

80%

85%

81%

86%

82%

87%

83%

88 %

84%

89%

b.

Persentase 

Salinan Putusan 

yang

Disampaikan Ke 

Para Pihak 

Tepat Waktu

- Perdata

- Pidana

96%

100%

97%

100%

98%

100%

98%

100%

98%

100%

c.

Persentase 

Pengiriman 

Pemberitahuan  

Petikan/Am ar 

Putusan Tingkat 

Banding, Kasasi 

dan PK Secara 

Tepat Waktu 

Oleh Pengadilan 

Pengaju Kepada 

Para Pihak

- Perdata

- Pidana

90%

90%

91%

91%

92%

92%

93%

93%

94%

94%

d.

Persentase 

Pengiriman 

Salinan Putusan 

Perkara Pidana 

Tingkat

Banding, Kasasi 

dan PK Tepat

90% 91% 92% 93% 94%

Halaman 44



Revisi Renstra (Rencana Strategis)

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029

W aktu Oleh 

Pengadilan 

Pengaju Kepada 

Para Pihak

e.

Persentase 

Putusan 

Pengadilan 

yang Diunggah 

Pada Direktori 

Putusan

100% 100% 100% 100% 100%

f.

Persentase

Putusan

Perkara Perdata 

yang

Ditindaklanjuti

(Dieksekusi)

70% 71% 72% 73% 74%

g-

Jumlah Putusan 

yang

Menggunakan

Pendekatan

Keadilan

Restoratif.

5% 25% 25% 25% 25%

h.

Persentase 

Perkara yang 

Diselesaikan 

Melalui Mediasi

6% 7% 8% 9% 10%

i.

Persentase 

Perkara Anak 

yang

Diselesaikan 

Dengan Diversi

5% 5% 5% 5% 5%

j-

Persentase 

Perkara Perdata 

Tingkat 

Pertama yang 

Menggunakan  

E-Court

100% 100% 100% 100% 100%

k.

Persentase 

Perkara Pidana 

yang

Dilimpahkan

Secara

Elektronik (E- 

Berpadu)

100% 100% 100% 100% 100%

1.

Persentase 

Layanan 

Perkara Pidana 

yang Diajukan  

Secara
Elektronik (E- 

Berpadu)

100% 100% 100% 100% 100%
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2. M eningkatnya  

T in g kat 
K eyakinan dan  

Kepercayaan  

publik

a.

Indeks Persepsi 

Pencari 

Keadilan yang 

Puas Terhadap  

Layanan 

Peradilan.

9 5% 96% 97% 9 8% 9 8%

3. T erw u ju d n ya  

M an ajem en  

P erad ilan  yang  
Transparan  

dan
Profesional

a.

Indeks

Profesionalitas 

Aparatur Sipil 

Negara (IP  

ASN) Satuan  

Kerja

Pengadiian

75% 76% 77 % 78% 79%

b.

Nilai Indikator

Kinerja

Pelaksanaan

Anggaran

(IKPA) Satuan

kerja

Pengadiian

- DIPA 01

- DIPA 03

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

c.

Nilai Kerja

perencanaan

Anggaran

- DIPA 01

- DIPA 03

98%

85%

98%

86%

98%

87%

98%

89%

98%

90%

d.

Nilai Indikator 

Pengelolaan 

Aset (IPA) 

Satuan Kerja 

pengadiian

3,45 3 ,30 3,30 3,30 3,30
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BAB V

PENUTUP

Revisi Rencana stra teg is Pengadilan Negeri Sidikalang tahun 2025-2029 

diarahkan un tuk merespon berbagai tantangan dan peluang sesuai dengan tu n tu ta n  

perubahan lingkungan stra teg is, ba ik yang be rs ifa t in te rn a l maupun yang be rs ifa t 

ekste rna l. Renstra in i m erupakan upaya un tuk  menggambarkan peta permasalahan, 

t i t ik - t i t ik  lem ah, peluang tan tangan, program yang d ite tapkan  dan stra teg is yang 

akan d ija lankan  selama kurun w aktu  lim a tahun, serta output yang ing in dihasilkan 

dan outcome yang diharapkan.

Revisi Rencana stre teg is Pengadilan Negeri Sidikalang harus terus 

disem purnakan dari w aktu  ke w aktu . Dengan dem ikian Renstra in i be rs ifa t te rbuka  

da ri kem ungkinan perubahan. M ela lu i Renstra in i d iharapkan dapat m em bantu 

pelaksana pengelola kegiatan dalam  melakukan pengukuran tin g ka t keberhasilan 

te rhadap kegiatan yang d ike lo la .

Dengan Renstra in i pula, diharapkan u n it-u n it ke rja  d ilingkungan Pengadilan 

Negeri Sidikalang m em ilik i pedoman yang dapat d ijad ikan  penuntun bagi pencapaian 

arah, tu ju a n , dan sasaran program  selama lim a tahun ya itu  2025-2029, sehingga visi 

dan misi Pengadilan Negeri Sidikalang dapat te rw u ju d  dengan baik.

Revisi Renstra (Rencana Strategis)

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029
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LAMPIRAN I

MATRIKS KINERJA DAN 

PENDANAAN 

PENGADILAN NEGERI 

SIDIKALANG
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M ATRIKS KINERJA DAN PENDANAAN

Instansi : Pengadilan Negeri Sidikalang

Visi : Terwujudnya Pengadilan Negeri Sidikalang yang Agung

Misi : 1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Negeri Sidikalang

2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan

3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Pengadilan Negeri Sidikalang

4. Menjaga Kredibilitas Pengadilan Negeri Sidikalang

Revisi Renstra (Rencana Strategis)

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029

No

Tujuan T a rg e t

Jangka

M enengah

Sasaran Target S trategis

Uraian Indikator Kinerja Uraian Indikator Kinerja 2025 2026 2027 2028 2029 Program Kegiatan
Indikator

Kegiatan
Target

Anggaran

(Rp)

1 Mewujudkan 

Badan Peradilan 

yang Mandiri 

dalam

Pelayanan dan 

Penegakan 

Hukum yang 

berkepastian, 

setara dan 

Berkeadilan

a

Persentase perkara 
yang
Diselesaikantepat
waktu
- Perdata
- Pidana

80%

85%

1 Terwujudnya

peradilan

yang efektif

transparan,

akuntabel,

responsif dan

modern

a

Persentase perkara 
yang
Diselesaikantepat
waktu
-Perdata

-Pidana

80%

85%

81%

86%

82%

87%

83%

88%

84%

89%

Peningkatan 

Manajemen 

Peradilan Umum

Mewujudkan Badan 

Peradilan yang 

transparan, 

akuntabel, modern 

dan profesional

Terwujudnya 

Manajemen Peradilan 

yang Transparan dan 

Profesional

99% 173.054.000

b

Persentase salinan 
putusan yang 
disampaikan ke 
para pihak tepat 
waktu
- Perdata
- Pidana

96%
100%

b

Persentase salinan 

putusan yang 

disampaikan ke 

para pihak tepat 

waktu 

-Perdata 

-Pidana

96%

100%

97%

100%

98%

100%

98%

100%

98%

100%

c

Persentase 

pengiriman 

pemberitahuan 

petikan/amar 

putusan tingkat 

banding ,kasasi 

dan PK secara

c

Persentase 

pengiriman 

pemberitahuan 

petikan/amar 

putusan tingkat 

banding ,kasasi 

dan PK secara
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tepat waktu oleh 

pengadilan 

pengaju kepada 

para pihak 

-Perdata 

-Pidana

90%
90%

tepat waktu oleh 

pengadilan pengaju 

kepada para pihak 

-Perdata 

-Pidana

90%

90%

91%

91%

92%

92%

93%

93%

94%

94%

d

Persentase 

pengiriman salinan 

putusan perkara 

pidana tingkat 

banding, kasasi 

dan PK tepat waktu 

oleh pengadilan 

pengaju kepada 

para pihak

90% d

Persentase 

pengiriman salinan 

putusan perkara 

pidana tingkat 

banding, kasasi 

dan PK tepat waktu 

oleh pengadilan 

pengaju kepada 

para pihak

90% 91% 92% 93% 94%

e

Persentase 

putusan pengadilan 

yang dipunggah 

pada direktori 

putusan

100% e

Persentase 

putusan pengadilan 

yang dipunggah 

pada direktori 

putusan

100% 100% 100% 100% 100%

f

Persentase putusan 

perkara perdata 

yang

ditindaklanjuti

(dieksekusi)

70% f

Persentase putusan 

perkara perdata 

yang ditindaklanjuti 

(dieksekusi)

70% 71% 72% 73% 74%

g

Jumlah Putusan 

yang

menggunakan 

pendekatan 

keadilan restoratif.

5% g

Jumlah Putusan 

yang menggunakan 

pendekatan 

keadilan restoratif.

5% 25% 25% 25% 25%

h

Persentase perkara 

yang diselesaikan 

melalui mediasi

6% h

Persentase perkara 

yang diselesaikan 

melalui mediasi

6% 7% 8% 9% 10%

i

Persentase Perkara 

anak yang 

diselesaikan 

dengan Diversi

5% I

Persentase Perkara 

anak yang 

diselesaikan 

dengan Diversi

5% 5% 5% 5% 5%

j

Persentase perkara 

perdata tingkat 

pertama yang

100% j

Persentase perkara 

perdata tingkat 

pertama yang

100% 100% 100% 100% 100%
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menggunakan e- 

Court

menggunakan e- 

Court

k

Persentase perkara 

pidana yang 

dilimpahkan secara 

elektronik (e- 

Berpadu)

100% k

Persentase perkara 

pidana yang 

dilimpahkan secara 

elektronik (e- 

Berpadu)

100% 100% 100°/< 100% 100%

1

Persentase layanan 

perkara pidana 

yang diajukan 

secara elektronik 

(e-Berpadu)

100% 1

Persentase layanan 

perkara pidana 

yang diajukan 

secara elektronik 

(e-Berpadu)

100% 100% 100% 100% 100%

m

Indeks Persepsi 

Pencari Keadilan 

yang puas 

terhadap layanan 

peradilan.

95%

2 Meningkatnya 

Tingkat 

Keyakinan dan 

Kepercayaan 

publik

m

Indeks Persepsi 

Pencari Keadilan 

yang puas 

terhadap layanan 

peradilan.

95% 96% 97% 98% 98%

2 Mewujudkan 

Badan Peradilan 

yang

transparan, 

akuntabel, 

modern dan 

profesional

a

Indeks

profesionalitas 

aparatur sipil 

negara (IP ASN) 

satuan kerja 

pengadilan

75%

3 Terwujudnya 

Manajemen 

Peradilan yang 

Transparan 

dan

Profesional

a

Indeks

profesionalitas 

aparatur sipil 

negara (IP ASN) 

satuan kerja 

pengadilan

75% 76% 77% 78% 79%

Pembinaan 

Administrasi dan 

Pengelolaan 

keuangan Badan 

Urusan Administrasi

Layanan

Perkantoran

Terselenggaranya 

layanan peradilan yang 

pasti, transparan, dan 

akuntabel

99% 4.667.731.000

b

Nilai Indikator 

Kinerja 

Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) 

Satuan kerja 

Pengadilan

- DIPA 01
- DIPA 03

98%

98%

b

Nilai Indikator 

Kinerja 

Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) 

Satuan kerja 

Pengadilan 

-DIPA 01 
-DIPA 03

98%
98%

98%
98%

98%
98%

98%
98%

98%
98%

c

Nilai Kerja

perencanaan

Anggaran

- DIPA 01
- DIPA 03

98%
85%

c

Nilai Kerja 
perencanaan 
Anggaran 

-DIPA 01 
-DIPA 03

98%
85%

98%
86%

98%
87%

98%
88%

98%
89%
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d

Nilai Indikator 

Pengelolaan Aset 

(IPA) Satuan Kerja 

pengadilan

3,30 d

Nilai Indikator 

Pengelolaan Aset 

(IPA) Satuan Kerja 

pengadilan

3,45 3,30 3,30 3,30 3,30

Hal am an 52



Revisi Renstra (Rencana Strategist

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029

LAMPIRAN II

MATRIKS

KERANGKA REGULASI
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MATRIKS KERANGKA REGULASI 

PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

No Sasaran Strategis Arah Kebijakan  

(2 025 -202 9 )

Arah Kerangka 

Regulasi

Kebutuhan Regulasi Penanggung

Jawab

1 Terw ujudnya perad ilan 

yang e fe k tif ,  

transparan, 

akuntabel, responsif 

dan modern.

- Peningkatan 

penyelesaian perkara 

te p a t w ak tu , 

transparan, akuntabel;

- Peningkatan kepatuhan 

te rhadap putusan 

pengadilan;

- Peningkatan kua litas 

SDM;

- Modernisasi m anajem en 

perkara.

- Penerapan pedoman 

pelaksanaan tugas 

un tuk  penyelesaian 

perkara;

- M eningkatkan kua litas 

putusan hakim ;

- M enjam in ke te rtiban  

proses perad ilan dan 

adm in istrasi perkara;

- Melaksanakan 

transparansi 

pelayanan peradilan 

modern.

- Pembuatan SK 

Ketua ten tang  SOP;

- Pembuatan SK 

Ketua ten tang  

Penetapan M aje lis 

Hakim;

- Pembuatan SK 

Ketua ten tang 

Hakim Pengawas 

Bidang;

- Pembuatan SK 

Ketua ten tang  Zona 

In tegritas;

- Pembuatan SK 

Ketua ten tang Tim  

IT.

Ketua, Panitera, 

Sekretaris

Halaman 54



Revisi Renstra (Rencana Strategis)

Pengadilan Negeri Sidikalang 2025-2029

- Peningkatan kepatuhan 

te rhadap putusan 

pengadilan

- Peningkatan salinan 

putusan yang d ik ir im  ke 

para pihak secara te p a t 

w aktu ;

- Peningkatan aksesib ilitas 

masyarakat terhadap 

perad ilan.

- Melaksanakan putusan 

pengadilan;

- Penyelesaian perkara 

yang sederhana 

transparan dan 

akuntabe l.

- Penerapan pedoman 

pelaksanaan tugas 

un tuk  pengelolaan 

penyelesaian perkara;

- M eningkatkan kua litas 

putusan hakim ;

- Im plem entasi Ketua, Panitera

Pedoman Eksekusi

Pada Pengadilan

Negeri D irek to ra t

Jendera l Badan

Peradilan Umum

Mahkamah Agung

Republik Indonesia

Tahun 2019;

- Melaksanakan

eksekusi.
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2 Meningkatnya T ingkat 

Keyakinan dan 

Kepercayaan pub lik .

- Peningkatan kepuasan 

masyarakat pencari 

keadilan terhadap 

standar layanan 

pengadilan

-M ew u judkan  Badan 

Peradilan yang 

M andiri dalam 

Pelayanan dan 

Penegakan Hukum 

yang Berkepastian, 

Setara dan 

Berkeadilan

- Pembuatan SK 

ten tang

Pembentukan tim  

survey;

- Pembuatan SK 

ten tang  Hakim 

Pengawas Bidang;

- Pembuatan SK 

ten tang  Tim  IT.

Panitera,

Sekretaris

3 Terw ujudnya 

Manajemen Peradilan 

yang Transparan dan 

Profesional

- Terselenggaranya 

layanan peradilan bagi 

m asyarakat kurang 

mampu.

- Peningkatan 

P rofesionalitas Apara tur 

S ipil Negara (IP ASN)

- Peningkatan K inerja  

dalam Pelaksanaan, 

perencanaan dan 

pengelolaan Anggaran

- Peningkatan pengelolaan 

ASET

-M ew u judkan  Badan 

Peradilan yang 

transparan, 

akuntabe l, modern 

dan profesional

- Pembuatan 

Laporan 

kom petensi, 

k ine rja , kua lifikas i 

dan d is ip lin  ASN

- Pembuatan laporan 

keuangan 

mengenai 

pelaksanaan 

anggaran seperti 

penyerapan, revisi 

penyelesaian d ll

- Penginputan 

capaian capaian 

dalam perencanaan 

anggaran

Sekretaris
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- Laporan BMN dan 

pengelolaan 

kua litas ta ta  kelo la 

barang m ilik  

negara
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KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG 
NOMOR : 138A/K PN .W 2-U14/SK .H K 1.2 .5 /1 /2 0 2 5

M enim bang

M engingat

TENTANG

TIM PENYUSUN RENSTRA 2 0 2 5 -2 0 2 9  
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

: a. B ahw a dalam  ran g k a  m elak san ak an  U ndang-U ndang 
Nomor 59 T ahun  2024 ten tan g  R encana 
P em bangunan  Ja n g k a  Panjang N asional T ahun  
2025-2045  d an  A rahan  Presiden R epublik Indonesia  
p ad a  A cara M usrenbangnas R encana Pem bangunan  
Ja n g k a  M enengah (RPJMN) T ahun  2025-2029 , m aka 
perlu  d isu su n  R encana S trategis p ad a  Pengadilan 
Negeri S idikalang yang se laras dengan  R encana 
S tra teg is M ahkam ah Agung T ahun  2025-2029;

b. B ahw a dalam  ran g k a  m en indak lan ju ti Penetapan
Revisi Ind ikator K inerja U tam a (IKU) Pengadilan 
Negeri S idikalang b e rd asa rk an  S u ra t K epu tusan  
K etua Pengadilan Negeri Sidikalang
No. 138/K PN .W 2.U 14/SK .H K 1.2.5/X I/2025 tanggal 3 
November 2025;

c. B ahw a m ereka  yang  nam anya  te rcan tu m  dalam  
K epu tusan  ini d ipandang  cakap  dan  m am pu  u n tu k  
m elak san ak an  tu g as ini;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, b dan  c, perlu  
m ene tapkan  kem bali K epu tusan  K etua Pengadilan 
Negeri S idikalang ten tan g  Tim P enyusun  R enstra  
2025-2029;

: 1. U ndang-U ndang RI Nomor 14 T ahun  1985 ten tan g  
M ahkam ah Agung sebagaim ana telah  beberapa  kali 
d iubah , te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 3 
T ahun  2009 ten tan g  P eru b ah an  K edua a ta s  U ndang- 
U ndang Nomor 14 T ahun  1985 ten tan g  M ahkam ah 
Agung;

2. U ndang-U ndang Nomor 48 T ahun  2009 ten tang  
K ekuasaan  K ehakim an;



3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tang  
Pelaporan K euangan d an  Kinerja In stan si 
Pem erintah;

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 81 T ahun  2010 ten tang  
G rand  Design Reform asi Birokrasi;

5. P e ra tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  2014 ten tang  
Sistem  A kuntab ilitas K inerja In s tan si Pem erintah;

6. P e ra tu ran  M ahkam ah Agung Nomor 7 T ahun  2015 
ten tan g  O rganisasi d an  T ata Keija K epaniteraan  dan  
K esekretaria tan  Peradilan  sebagaim ana telah 
beberapa  kali d iubah , te rak h ir dengan P era tu ran  
M ahakam ah Agung Nomor 4 T ahun  2018 ten tang  
P eru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  M ahkam ah Agung 
Nomor 7 T ah u n  2015 ten tan g  O rganisasi d an  T ata 
Kerja K epaniteraan  d an  K esekretaria tan  Peradilan;

7. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratu r 
Negara Nomor PE R /20/M .PA N / 1 1 /2 0 0 8  T ahun  2008 
ten tan g  Pedom an P en y u su n an  Ind ikator Kinerja 
U tam a;

8. P e ra tu ran  M enteri P erencanaan  Pem bangunan  
N asional/K epala  B adan  P erencanaan  P em bangunan  
N asional RI Nomor 10 T ahun  2023 ten tan g  T ata  C ara 
Penyusunan Rencana Strategis Kementerian /  Lembaga Tahun 
2025-2029.

M enetapkan

K esatu

K edua

Ketiga

Keem pat

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI 
SIDIKALANG TENTANG PEMBENTUKAN KEMBALI TIM 
PENYUSUN RENSTRA 2025-2029 PENGADILAN 
NEGERI SIDIKALANG;

M encabut S u ra t K epu tusan  K etua Pengadilan Negeri 
Sidikalang Nomor; 19/KPN .W 2-U14/SK.HK1.2.5 /1 /2 0 2 5 , 
tanggal 9 Januari 2025 ten tan g  Tim P enyusun  R encana 
S trategis T ahun  2025-2029 p ad a  Pengadilan Negeri 
Sidikalang;

M em bentuk Kembali Tim P enyusun  R encana S trategis 
pad a  Pengadilan Negeri Sidikalang T ahun  2025-2029 
dengan  su su n a n  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  
lam piran  I d an  m eru p ak an  bagian  yang  tidak  
te rp isah k an  dari K epu tusan  ini;
Tim P enyusun  m en ja lankan  tu g as  sesu a i a ra h a n  K etua 
Pengadilan Negeri Sidikalang;
Segala b iaya yang d itim bulkan  sebagai ak iba t 
p e lak san aan  dari K epu tusan  ini d ibebankan  pad a  DIPA 
Pengadilan Negeri S idikalang T ahun  A nggaran 2025;



Kelima K epu tusan  ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d ite tapkan , 
dengan  k e te n tu an  apab ila  d ikem udian  h a ri te rd ap a t 
kekeliruan  ak an  diperbaiki sebagaim ana m estinya.


