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PERNYATAAN RENCANA KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

RENCANA KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i n i :

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 yang akan datang berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineija jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peijanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama : MONITA HONEISTY BR SITORUS S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Drs. H. PANUSUNAN HARAHAP, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Medan

Sidikalang, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, ia,

Dr. Drs. H. PANUSUNAN HARAHAP, S.H., M.H. MONITA HONE] BR SITORUS S.H.,M.H.
NIP. 195711051985121001 NIP. 19770418 200112 2 002



RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

NO
SASARAN

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya 

Proses Peradilan 

yang Pasti, 

Transparan, dan 

Akuntabel

a.

P ersen tase  p erk ara  

yang D iselesaikan 

tep a t w ak tu  

-P erdata  

-P idana

85%

90%

b.

Ju m la h  P u tu sa n  yang 

m enggunakan  

p en d ek a tan  keadilan  

restoratif.

5%

c.

P ersen tase  Perkara  

yang tidak  

m engajukan  Upaya 

H ukum  B anding

85%

d.

Persen tase  p erk ara  

yang tidak  

m engajukan  Upaya 

H ukum  K asasi

89%

e.

Persen tase  Perkara  

a n ak  yang

d iselesaikan  dengan 

Diversi

5%

f.

Indeks Persepsi 

Pencari Keadilan yang 

p u a s  te rh ad ap  

layanan  peradilan .

98%

2. Peningkatan

Efektivitas

Pengelolaan

a.

P ersen tase  sa linan  

p u tu sa n  yang 

d isam paikan  ke p ara



Penyelasiana

Perkara

p ihak  tep a t w aktu

- Perdata

- P idana

100%

100%

b.

P ersen tase  p erkara  

yang d iselesaikan  

m elalui m ediasi

5%

3. Meningkatnya 

akses peradilan 

bagi masyarakat 

m iskin dan 

terpinggirkan

a.

Persen tase  p erkara  

prodeo yang 

d iselesaikan

0 %

b.

P ersen tase  pencari 

keadilan  Golongan 

te r ten tu  yang 

m endapat Layanan 

B an tu an  H ukum  

(Posbakum)

98 %

4. Me ningkatnya  

kepatuhan  

terhadap putusan  

pengadilan

a. P ersen tase  p u tu sa n  

pe rk a ra  p e rd a ta  yang 

d itindak lan ju ti 

(dieksekusi)
50 %
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